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VYZNAMNE ZISTENIA A ODPORUCANIA

V systéme poskytovania zdravotnej starostiivosti na Slovensku je dlhodobo evidovany nedostatok niektorych zdravotnic-
kych profesii. Chybajlici zdravotnici pritom moézu ohrozit' dostupnost’ poskytovania zdravotnej starostlivosti, ale
aj jej kvalitu. Mnohi odbornici upozoriuju, ze systém doterajSej zdravotnej starostlivosti, ale aj zdravotnickeho
vzdelavania, je neudrzatefny. Akokofvek dobre nastaveny zdravotny systém s uspokojivou sietou dobre vybave-
nych nemocnic a laboratérii stoji a pada na dostatoénom pocte zdravotnickeho personalu. Pocty absolventov a $tu-
dentov pripravujucich sa na vykon jednotlivych zdravotnickych povolani su jednym zo zakladnych faktorov zabezpecenia
zdravotnickeho personalu. Kontrola NKU SR bola preto zamerané na vieobecné nastavenie $tatej politky v oblast zdra-
votnickeho personalu, vzdeldvanie na strednych zdravotnickych Skolach, ako aj na zhodnotenie konkrétnych aktivit
a opafreni ministerstva zdravomictva v tychto oblastiach.

Vysledky kontroly poukazali, Ze nastaveny systém vzdelavania v uvedenej oblasti je zloZity a komplikovany. Do
systtmu riadenia vzdelavania na strednych zdravomickych Skolach su okrem ministerstva Skolstva a ministerstva zdra-
votnictva zapojené samospravne kraje, stavovské organizacie a zdruZenia odborovych zvézov. Nakrajskej drovni aj Urady
prace, socialnych veci a rodiny v sidle kraja, zastupcovia zamestnancov, KR OVP a dalSie institicie. Praktické vyuzitie
informacii medzi institiciami zapojenymi do realizacie vzdelavacej politiky je nedostatoéné. Ministerstvo zdravot-
nictva je zodpovedné najméa za koncepciu vzdelavania a odbornu strénku vzdelavania.

V uvedenom systéme chyba jednoznacne vymedzenie organu zodpovedného za oblast’ vzdelavania zdravotnic-
kych pracovnikov v nadvéaznosti na zabezpecenie dostatku absolventov pre potreby trhu prace.

Definovanie podmienok na vykon zdravotnickych povolani, vratane odbornej spdsobilosti je plne v kompetencii minister-
stva. Rovnako aj stanovenie minimalnych poZiadaviek na personalne zabezpecenie v zdravotickych zariadeniach.

Ministerstvo nema vypracovany strategicky dokument zamerany na oblast’ zdravotnickeho personalu, ktory by
z dlhodobého hladiska definoval ciele a spésob ich dosiahnutia a komplexne riesil problematiku zdravotnickych
pracovnikov.

Absencia dlhodobych a jasne stanovenych ocakavani, ciefov a Uloh zvySovala riziko nesystémovych krokov
a ovplywnila stabilitu vzdelavacieho procesu na strednych zdravotnickych Skolach.

Z dlhodobého hladiska nebola vyrieSena stratégia vySSieho odborného vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach.
Nastaveny systém vzdeldvania umoZiioval nadobudnut odbornu spdsobilost na vykonavanie niektorych zdravotickych
povolani bud absolvovanim prislusného Stidia na strednej zdravotickej Skole alebo na vysokej Skole. Napriklad pre
zdravotnicke povolanie sestra bolo potrebné ukonéené vysSie odborné vzdelanie v Studijnom odbore diplomovana vSeo-
becna sestra na strednej zdravotnickej Skole po absolvovani Uplného stredného vzdeldvania, alebo vysokoSkolské vzde-
lanie v bakalarskom S$tudijnom programe oSefrovatel'stvo v $tudijnom odbore oSetrovatel'stvo. V obidvoch pripadoch cel-
kové dizka $tidia (po absolvovani zakladnej $koly) bola sedem rokov.

Vlypracovanie strategického dokumentu predpoklada spolahlivé vychodiskové analyzy. Kontrola poukazala aj na rézno-
rodost’ Udajov, zdrojov a pristupov pri uréovani poétu chybajiceho personalu. Rozdielnost’ bola zistena v doku-
mentoch, ktoré boli vytvorené, resp. publikované v rokoch 2018 a 2019. Absentovalo uvadzanie jedného, resp. dvoch
zavaznych ukazovatelov o nedostatku sestier, o by boli stanovené na zaklade vSeobecného konsenzu. Vyrazné rozdiely
v stanovovani poétu chybajuceho personélu boli tieZ zaznamenané v analyzach, spracovanych ministerstvom, resp. or-
ganizaciou v ich riadiacej pdsobnosti, a to aj z dévodu nelpinych Udajov, uplatnenej metodiky, resp. inych Specifik.

Prikladom takychto rozdielov bol napr. vypocet poZadovaného poétu sestier podia priemeru OECD v dokumente Analyza
stc¢asného stavu vzdelavania zdravotickych pracovnikov z roku 2018. Samoiné ministerstvo stanovilo nedostatok 7 315
sestier, priCom Indtitit zdravotnej poliky ministerstva tento pocet stanovil na 1 925 sestier. V dokumente Informéacia
o stave zdravomickeho personalu v Slovenskej republike bola kontatovand absencia udajov — nedostupnost dat o am-
bulantnej zdravotnej starostivosti. Z uvedeného dévodu boli pri odhade potu chybajucich sestier pouZité dva pristupy.
Zakladny model vychadzal zo $tatistického zistovania a prezentoval Udaj o chybajucom persondli na Urovni 1 020 sester,
pri zohladneni sestier svekom nad 65 rokov na drovni 1 700 sestier. Poget chybajlcich sestier podfa teoretického pre-
dikéného modelu, zn. vratane ambulantnej sféry bol stanoveny na 3 550 sestier (1 020 Ustavna, zvySok ambulanina ob-
last), pri zapoCitani sestier vo veku nad 65 rokov to bolo 4 197 sestier. Dokument Kolko chyba sestier v rezorte a aké
maju platy, stanovil deficit sestier podla priemeru OECD na urovni 3 312 sestier, ¢o bolo o 1 387 sestier viac ako v Analyze
st¢asného stavu vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. Podla revizie vydavkov na zdravomictvo I, z oktdbra 2019,
v porovnani s krajinami OECD na Slovensku chyba 18 174 sestier. Po spresneni z dévodu vyskytu problematickych Uda-
jov bol nedostatok 13 874 sestier.




Spolahlivé informacie o chybajlcich zdravotickych pracovnikoch su kfGéovym fakiorom nielen pri tvorbe stratégii, ale
aj v procese urCovania poctu Ziakov prvého roénika strednych zdravotnickych $kol, ato tak aby bol v stlade s potrebami
trhu prace. Nedostatkom zdravotnickeho personalu sa zaoberalo viacero uz uvedenych analytickych dokumentov, vypra-
covanych pre potreby ministerstva, BezpeCnostnej rady viady SR a pod., ktoré interpretovali aktualny stav na zéklade
Statistickych udajov a naznadili prognézy vyvoja pre nasledujice obdobie. V niektorych pripadoch analyzy navrhovali
opatrenia na rieSenie identifikovanych problematickych oblasti, tieto vSak z dévodu chybajicej stratégie nemali
povahu komplexnych rieSeni, opatreni. Na (Cel zistenia reélnych Udajov o pocte chybajlcich zdravotnickych profesii
ministerstvo zdravotnictva prostrednictvom NCZI vykonalo v rokoch 2016 a 2019 mimoriadne zistovanie. Ziskané infor-
mécie boli rozdielne oproti zverejnenym potrebam trhu prace. NKU SR preto poukazuje na mozné riziko nedosta-
tocnej kvality udajov o poéte chybajiceho zdravotnickeho personalu.

Ministerstvo zdravotnictva nema v procese stanovenia poctu Ziakov prvych roénikov strednych zdravotnickych
§kol rozhodujuce, ale ani dostatoéné pravomoci. Poziadavky na zvySenie poctu zdravomickych pracovnikov boli zo
strany ministerstva zdravotictva prezentované az na konci celého procesu schvalovania v rozporovom konani medzi
ministerstvom zdravofnictva, ministerstvom $kolstva a samospravnymi krajmi. Rozdielnost' tdajov o potrebe jednotli-
vych zdravotnickych pracovnikov, prezentovana jednotlivymi ucastnikmi pri uréovania poctu ziakov prvého ro¢-
nika, mala vplyv na cely proces a jeho trvanie, a poukazuje na mozné nedostatky prvotnych udajov. Ministerstvo
zdravotnictva na ovplyvnenie ich kvality ma obmedzené moznosti.

Rozhodnutia ministerstva, suvisiace s riadenim odbornej asti vzdelavania strednych zdravomickych kol a so zmenami
nastavenia systtmu vzdelavania, neboli realizované désledne as dostatoCnym Casovym predsthom. Ministerstvo ne-
malo vypracovanii koncepciu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Cinnosti ministerstva vykazovali rezervy
v oblasti vydavania a akiualizacie SVP, ako aj v oblasti koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace, ked
pri niektorych zmenach nebol zabezpeceny sulad prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Taktiez zmeny
Studijnych odborov neboli komplexne pripravené a dostatoéne prekonzultované so zriadovatelmi a Skolami. MoZnost' na-
dobudnut odbornt spdsobilost pre niektoré zdravotnicke povolania zaroven na strednej aj vysokej Skole indikuje riziko
neefektivnosti nastavenia systému vzdelavania.

Zaujem o $tudium na kontrolovanych $Skolach prevySoval viac ako dvojnasobne polly ziakov, ktorych Skoly mohli prijat. V
roku 2019 zaznamenali Skoly zvySeny zaujem o denné $tudium v Studijnom odbore prakticka sestra, pricom limitujicim
fakiorom pre prijatie vacSieho poctu Studentov okrem stanovenych limitov bola predovietkym kapacita $kol.

VzhFadom k vyssie uvedenym zisteniam NKU SR odporii¢a Vyboru NR SR pre zdravotnictvo:

e pozadovat od MZ SR pripravu navrhu legislativnej zmeny, ktord bude komplexne riesit oblast fudskych zdrojov
v zdravotnictve, zadmery rozvoja personélneho zabezpeCenia aj so zameranim na vzdelavanie zdravotickych pra-
covnikov a udrzatefnost persondinych kapacit v zdravomictve.



KONTROLNA AKCIA
1 UCEL KONTROLNEJ AKCIE

Ugelom kontrolnej akcie bolo vyhodnofit nastavenie systému vzdelavania zdravomickeho personalu. TaktieZ, do ake]
miery su stredné zdravotnicke Skoly schopné zabezpedit dostatok absolventov pre potreby zdravotictva na Slovensku
a zistit, ¢o im brani plnit fieto Ulohy a to vzhladom na nastaveny systém a disponibilné zdroje.

Predmetom kontroly bolo preskiimat’:

Na Ministerstve zdravotnictva SR:

1) nastavenie systému vzdelavania zdravotnickeho personalu na strednych zdravotnickych Skolach zo strany ministerstva,
2) efektivnost a ucinnost prijimania rozhodnuti zo strany ministerstva.

Na strednych zdravotickych Skolach:

1) nastavenie systému vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach,
2) efektivnost’ vyuZivania alokovanych zdrojov,

3) kontrolu a ucinnost” dosahovania stanovenych cielov.

2 RAMEC KONTROLNEJ AKCIE

2.1 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej ¢innosti NKU SR na rok 2021. Zhodnotila stav vzdelavania na stred-
nych zdravotnickych Skolach a poukazala na vplyv rozhodnuti jednotlivych subjektov, ktoré vstupuju do tohto procesu.

Kontrola bola vykonanéd na ministerstve zdravoictva a 14 strednych zdravotnickych Skolach v zriadovatel'skej pdsobnosti
samospravnych krajov (priloha €. 1), priCom informacie boli vyZiadané aj od Siestich samospravnych krajov (Trnavsky
samospravny kraj nereagoval na vyZiadanie, Skoly v zriadovatelskej pésobnosti Bratislavského samosprévneho kraja ne-
boli kontrolované). V podmienkach ministerstva zdravotictva bol U¢el kontroly posudzovany v kontexte jeho kompetencii,
uloh a zodpovednosti v oblasti zdravotnickeho personalu a jeho vzdelavania. Kontrola preverovala skuto¢nosti vo dvoch
rovinach — z pohladu vSeobecného nastavenia S$tamnej zdravoinej politky a z pohladu konkrétnych akiivit a opatreni v

strednom zdravomickom Skolstve.

Riziké identifikované pocas pripravy boli rozpracované do predmetu kontroly. Kontrola potvrdila, Ze niektoré rozhodnutia
v oblasti stredného zdravotnickeho $kolstva boli v désledku absencie stanovenej stratégie nesystémové a mali vplyv na
stabilitu vzdelavania. Popri konstatovani o poruSeni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov kontrola identifikovala ob-
lasti, ktoré poukazuju na zloZitost systémového nastavenia. Niektoré zistené nedostatky boli identifikované uz kontrolou
Vy$Sie tizemné celky — tvorcovia a realizétori vybranych verejnych politik, ktord NKU SR vykonal v roku 2019.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR €. 39/1993 Z. z. o Najvy38om kontrolnom Urade Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov a so Standardmi, ktoré vychadzaju zo z&kladnych principov medzindrodnych Standardov
najvyssich konfrolnych insfitucii (ISSAI).

2.2 SPECIFICKE OBLASTI

Oblast zdravotnictva je na Slovensku charakterizovana vyraznym nedostatkom zdravotickeho personalu. Tento stav
pretrvava dlihodobo a s rastlicou tendenciou; nepredstavuje izolovany problém Slovenska, tyka sa viacerych eurdpskych
krajin. Jeho uchopenie a rieSenie je SirSou vyzvou, ktord nie je uskutoCnitefna v kratkodobom ¢asovom horizonte, no na-
priek tomu je nevyhnuta.

Dlhodobé nerieSenie situacie a kontinualne nadmerné zataZenie zdravotnickych pracovnikov v systéme vplyva negativne
na jeho stabilitu, vratane kvality a rozsahu poskytovanych sluzieb v zdravotickych zariadeniach, aj v zariadeniach diho-
dobej sociainej starostlivosti. Oblast zdravotnickeho personalu a jeho vzdelavania si vyZzaduje prijaie komplexnych rie-
Seni, ana to je nuind existencia stratégie ako klu€ového vychodiska pre tvorbu dalSich planovacich dokumentov.



3 VYSLEDKY KONTROLNEJ AKCIE

31 RIADENIE STREDNEHO ZDRAVOTNICKEHO SKOLSTVA JE KOMPLIKOVANE

Stredné zdravotnicke Skoly st v siasnosti riadené na centralnej Urovni ministerstvom Skolstva, ktoré je aj druhostuprio-
vym odvolacim organom v konani o Uprave poétu Ziakov. Financované su zrozpoCtovej kapitoly ministerstva $kolstva
a ministerstva vnutra. Ministerstvo $kolstva v siéinnosti so samospravnymi krajmi, stavovskymi a profesijnymi organiza-
ciami a ministerstvami urCuje, okrem iného, sustavu odborov vzdeldvania. Ministerstvo zdravotnictva SR spravuje siet
strednych zdravotnickych $kél. Riadi odbornu zlozku vzdelavania a vykonava kontrolu jeho Urovne. Ministerstvo
zodpoveda aj za vypracovanie koncepcie v tejto oblasti. Prvoiné stanovenie poctu Ziakov pre jednotivé Studijné od-
bory v kazdom Skolskom roku je v pdsobnosti samospravnych krajov.

Ministerstvo nedisponuje schvalenym strategickym dokumentom, zameranym na oblast zdravotnickeho personalu,
ktory by definoval, akym spbsobom bude komplexne rieSena absencia — nedostatok zdravotnickeho personalu. Minister-
stvo tiez nemalo vypracované strategické, koncepéné dokumenty v oblast odborného vzdelavania a pripravy zdravotnic-
kych pracovnikov.

Ministerstvo zdravotnictva nemalo stanovené dlhodobé smerovanie a priority rozvoja Statnej zdravotnej politiky, ktoré
malo byt vychodiskovym podkladom prijimanych rozhodnuti pri planovani fudskych zdrojov v rezorte, vratane strategic-
kého planovania vzdeldvacich kapacit stredného zdravotnickeho Skolstva. Jasne stanovené oCakavania, Ulohy a ciele by
tak podporili stabilitu vzdelavacieho systému a procesov, a zaroved by sa obmedzilo riziko nesystémovych zasahov. Stra-
tégia na centralngj Urovni ma byt zakladnym vychodiskom pre regionélne planovacie dokumenty, ako aj planovanie zo
strany samotnych $kél, resp. ich zriadovatelov.

Nedostatok zdravotnickeho personalu, ako jeden z vyznamnych problémov rezortu aj celej spoloCnosti, bol zaznamenany
vo viacerych analytickych dokumentoch!. Tieto interpretovali aktuélny stav na zaklade Statistickych Udajov a naznagili
progndzy vyvoja pre nasledujice obdobie. V niektorych pripadoch obsahovali odporucania a rieSenia, ktoré vSak mali
povahu Ciastkovych opatreni a nenadvazovali na Ziadnu dlhodobu stratégiu. Existujice analytické dokumenty charakteri-
zuje réznorodost’ udajov, zdrojov a pristupov pri uréovani poétu chybajiceho personalu, pricom tato rozdielnost’
bola zistena v dokumentoch, ktoré boli vytvorené, resp. publikované priblizne v ronakom obdobi. Absentovalo
uvadzanie jedného, resp. dvoch zavaznych ukazovatelov o nedostatku sestier, ¢o by boli stanovené na zaklade
vSeobecného konsenzu. Pri vypoétoch sa v niektorych pripadoch nevychéadzalo z aktualnych udajov, pricom v
urcitom segmente bola opakovane konstatovana absencia, resp. nedostatocnost’ kFticovych udajov, ¢o malo
vplyv narelevantnost’ samotnych analytickych vystupov (priloha €. 2).

NKU SR odporuéil ministerstvu zdravotnictva iniciovat aktivity, alokovat’ zdroje a nadviazat' spolupracu so viet-
kymi zainteresovanymi stranami na Gi¢ely vypracovania komplexného dokumentu - stratégie pre oblast’ zdravot-
nickeho personalu.

Struktira personalneho zabezpedenia zdravomnickych zariadeni je délezitym predpokladom tvorby stratégie planovania
ludskych zdrojov v zdravomictve. Zistovanie tychto Udajov sa realizuje Stafistickym zistovanim. Ministerstvo zdravomictva
v rokoch 2016 a2019 poverilo NCZI vykonat mimoriadne $tatistické zistovanie pre ziskanie informécii o chybajlicom pocte
zdravotnickych pracovnikov (priloha €. 3). Ziskané tdaje boli vyrazne rozdielne v porovnani so zverejnenymi potre-
bami trhu prace.

VzhFadom na rozdielnost’ Udajov v analytickych dokumentoch, ako aj v porovnani so zverejnenymi potrebami
trhu prace, NKU SR poukazuje na mozné riziko nedostatoénej kvality udajov o stave zdravotnickeho personalu.
Na ten ucel navrhlo ministerstvu zdravotnictva zadefinovat’ jednotni metodiku vypoétu nedostatku personalu,
vysporiadat’ pripadné problematické oblasti — nejasnosti vo vypoctoch, kli¢ové ukazovatele, parametre, a vylicit
udaje, ktoré ovplyviiuji presnost’, kvalitu prezentovanych informacii.

Ministerstvo zdravotictva je Ustrednym organom Statnej spravy, v jeho pdsobnosti je aj usmerfiovanie Useku zdravotnic-
keho $kolstva, vratane riadenia odbornej zlozky vzdelavania, vydavanie SVP pre prislusné zdravomicke odbory vzdela-
vania a véeobecne zavaznych pravnych predpisov. NKU SR na zéklade zisteni z kontroly konstatuje, Ze pri plneni tychto
povinnosti vykazovali ¢innosti ministerstva zdravotnictva rezervy, ked v sustave odborov vzdeldvania nebol pre Skolsky
rok 2019/2020 zaradeny odbor zdravotnicky asistent, v ktorom prebiehalo vzdelavania na 27 Skolach, zéroven tieZz nebola

1 Analyza stcasného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (2018), Informacia o stave zdravotnickeho personalu v SR (2018),
Kolko chyba sestier v rezorte a aké maju platy (2018), Predikcia potreby zdravotnickeho personalu (2018), Informacia na rokovanie
Bezpeénostnej rady viady SR (2019), Revizia vydavkov na zdravonictvo Il (2019)
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zverejnena na webovom sidle ministerstva siet strednych zdravotnickych 8kél v Skolskom roku 2017/2018. Pri zmenach
zdravotnickych povolani nebol zabezpedeny legislativny sulad prisluSnych v3eobecne zavéznych prévnych predpisov.
Jednotlivé zmeny zdravotnickych povolani sa nepremieti do sustavy zdravotickych odborov, kiord stanovuje ministerstvo
Skolstva v suginnosti s ministerstvom zdravomictva. Kontroléri zistli aj nedostatky v oblasti tvorby a aktualizacie SVP,
kioré stanovuji poZiadavky $tatu na zameranie, obsah a vysledky odborného vzdeldvania. Vo viacerych pripadoch nedo-
Slo k ich Uprave a pre Studijné odbory, kiorych absolventi ziskaju vy3Sie odborné vzdelanie, neboli tieto dokumenty
vobec vydané. Dlhodobo nerieSena otazka vy3Sieho odborného vzdelavania, ako aj nastavenia systmu vzdelavania,
ktory umozioval nadobudnut odbornt spdsobilost na vykonavanie praxe pre niektoré zdravoticke povolania bud absol-
vovanim prislusného Studia na strednej zdravotnickej Skole alebo na vysokej Skole, poukazuje na nedostatky v oblasti
dlhodobého planovania a strategického rozhodovania (priloha €. 4).

Chybajuca stratégia v oblasti zdravotnickeho personalu, ale aj absencia koncepcie vzdelavania v oblasti stred-
ného zdravotnickeho Skolstva v niektorych pripadoch negativne ovplywnili rozhodnutia a aktivity ministerstva.
Zmeny zdravotickych povolani bez ¢asovo a obsahovo nadvazujlcich zmien v ststave odborov vzdelavania a Statnych
vzdeldvacich programov vykazovali prvky nesystémovosti.

NKU SR na zaklade zisteni z kontroly odporuéil ministerstvu zabezpedit komplexnost' legislativnych zmien tak,
aby v odbornej priprave Ziakov strednych zdravotnickych $kdl nedochadzalo k nesuladu a terminologickym ne-
jasnostiam; taktiez odporuca vykonat' reviziu vSetkych SVP.

Z dovodu tvorby a udrzatePnosti personalnych kapacit v zdravotnictve odporiéa NKU SR zadefinovat ulohy stred-
nych zdravotnickych $kdl a jednotlivych Studijnych odborov v kontexte tvorby a udrzatelnosti personalnych ka-
pacit v zdravotnictve.

3.2 (NE)SULAD S POTREBAMI TRHU PRACE

Ministerstvo $kolstva v spolupraci s insfiticiami, kioré sa z(€astiuju koordinacie odborného vzdelavania, teda aj s MZ SR,
vypraclva najmenej raz za fri roky zoznam $tudijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poétom absolventov
pre potreby trhu prace. Podla uvedeného zoznamu, schvéleného ministerstvom Skolstva v roku 2017, bol nedostatoény
poCet absolventov zdravotickych odborov identifikovany v Studijnom odbore diplomovana vSeobecna sestra. V roku 2020
bol ich nedostato¢ny pocet v Trnavskom samospravnom kraji a v PreSovskom samospravnom kraji identfikovany v odbore
sanitar a v KoSickom samospravnom kraji v odbore zdravoticky laborant.

Samotny proces planovania, ktorého ciefom je urenie poétu Ziakov v jednotivych ucebnych a Studijnych odboroch prvého
rocnika strednych Skol pre prijimacie konanie, sa zacina takmer dva roky pred prisluSnym Skolskym rokom. Proces za¢ina
zistovanim potrieb trhu prace, ktorého vysledkom je dodatoéné potreba trhu prace, verifikovana na regionélnej Urovni.
Poziadavky trhu prace st zverejfiované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny do 15. marca prislusného roka. Dalej s
verifikované na regionalnych stretnutiach (platormach). Udaje o potrebach trhu prace a prognéza novoprijatych Ziakov
strednych $kol su podkladom pre jednotlivé samospravne kraje na ucely stanovenia oCakavaného poctu ziakov prvého
ronika do jednofiivych odborov vzdelavania. Zarover riaditelia strednych zdravotnickych $kol v zriadovatelskej posob-
nosti samospravneho kraja, resp. ini zriadovatelia tychto 8kél, predkladaju névrhy na pocet Ziakov prvych roénikov v pri-
sluSnych odboroch vzdeldvania samospravnemu kraju do 15. juna, pripadne 30. juna prislusného roka.

Na zaklade tychto udajov a vyhodnotenia kritérii stanovenych legislativou, po predchadzajlicom prerokovani v KR OVP,
samospravny kraj urci formou VZN najvy33i poCet ziakov prvého rocnika strednych kol pre prijimacie konanie v nasledu-
jucom $kolskom roku (VZN sa zverejfiuje do 30. novembra prislusného roka). Uloha uréovat podet Ziakov bola zverena
do kompetencie samospravnych krajov — ako regulaény nastroj na regionalnej Urovni, aby sa tak zabezpeCila ¢o najvy3sia
zhoda odborov strednych $kol s potrebami trhu prace. Vplyv tohto nastroja sa vyraznejSie zacal prejavovat od roku 2018.
Vtedy riaditelia kontrolovanych $kél navrhli poty Ziakov prvého roénika, avsak tie im samospravne kraje zniZili na zaklade
udajov, ktorymi disponovali — iSlo o znizenie celkovo 012 % vroku 2018 a v nasledujicom roku aZ o 16 %.2 Napriek
rozdielu poctu ziakov uréeného samospravnymi krajmi oproti navrhom $kél treba uviest, Ze samotné samo-
spravne kraje vo vaésine pripadov urcili vyssie pocty, ako bol dopyt vyjadreny dodatoénou potrebou, avizovanou
zo strany ministerstva prace.

2V roku 2018 nadobudla uginnost vyhlaska MSVVa$S SR &. 252/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na ur¢ovanie najvyssieho
pocCtu Ziakov prveho rocnika strednych 8kl (vaha kritérii pri urCovanibola v pomere 20 % VUC a 80 % ministerstvo). MSVVaS SR
v roku 2018 neposkytlo Udaje potrebné na vypocet Ciastkovych kritérii, preto VUC vyuZili moznost neuplaffiovat prislusnu vyhlasku.
V roku 2019 nadobudla Gcinnost vyhlagka MSVVa$ SR &. 292/2019 Z. z., kiorou sa ustanovujl kritéria na uréovanie najvy$sieho
po&tu Ziakov prvého roénika strednych $kél (vaha kritérii pri uréovaniv pomere 30 % v pripade VUC a 70 % ministerstva).
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Pri stanoveni cielov na regionalnej Urovni je dolezité poznat existujuci stav, ako aj zamery a smerovanie verejnych politik.
KedZe ministerstvo zdravomictva nemalo vypracované strategické ramce, ktoré by definovali vizie v strednodobom alebo
dlhodobom horizonte v oblasti zdravotictva a s tym slvisiaceho vzdelavania, nemohli sa samospravne kraje pri spraco-
vani regionalnych stratégii opriet o Ziadny dokument, ktory by daval jasné smerovanie v tejto oblasti.

Samospravne kraje mali vypracované regionélne stratégie vychovy a vzdelavania, ktoré sa zaoberali strednym Skolstvom
celistvo, a teda aj strednymi zdravotickymi Skolami. Stratégie boli vychodiskom pre vykon kompetencii samospravnych
krajov v oblasti vytvarania podmienok na rozvoj vzdelavania, a okrem iného boli podkladom aj pre urcenie najvy$Sieho
poCtu Ziakov. Napriek tomu, Ze pri ich kazdorognej aktualizacii samospravne kraje spolupracovali s prislusnymi organmi
Statnej spravy a socialnymi partnermi, strategické ciele a opatrenia pre rozvoj vzdelavania na strednych zdravotickych
Skolach boli uvedené vo véeobecnej rovine. Na to poukézala aj kontrola NKU SR uz v roku 20193, kiora kongtatovala, 7e
nedostatkom regionalnych stratégii boli chybajice meratelné ukazovatele, prostrednictvom ktorych by sa dalo
merat’ a hodnotit’ dosahovanie a plnenie cielov.

Vyznamnym faktorom, kiory ma zasadny vplyv na rozhodovanie samospravnych krajov, je identifkécia potrieb trhu prace
— U zabezpeluje urad prace podla progndz vyvoja frhu prace (progndzy spraciva firma Trexima, Bratislava) a dalej
ich spresiiuje tzv. dodatoCnou potrebou trhu prace. Ta vyjadruje dopyt po zamestancoch v jednotlivych odvetviach a re-
giénoch, ktory nebude uspokojeny z akiualne zamestnanych osob. V procese uréovania najvy$Sieho poctu Ziakov prvého
rofnika sU prave toto prvoné vstupné (daje, z ktorych samosprévne kraje a ostainé subjekly v procese planovania vy-
chadzaju.

Dostupnost’ kvalitnych a relevantnych dat v prvotnych fazach procesu uréovania Ziakov prvého rocnika je nevy-
hnutou podmienkou pre zabezpecenie stladu s potrebami trhu prace.

Znizovanie poctu Ziakov v rokoch 2018 a 2019 a neuspe$na snaha Skl oich zvySenie na poZadovany stav vyustila do
aktivity niektorych Skl aj Asocidcie strednych zdravotnickych $kél SR, ktoré poziadali ministerstvo zdravotictva o inicia-
ciu rokovania s ministerstvom Skolstva kvoli navySeniu poCtu Ziakov podla urCenia samospravnymi krajmi. Ministerstvo
Skolstva na zaklade prerokovania Ziadosti o preskimanie uréeného pottu Ziakov za ugast MZ SR, VUC a dalich (¢astni-
kov upravilo tieto poty (priloha €. 5). Argumentom ministerstva zdravotnictva pri rokovaniach o Uprave poctov bol nedos-
tatok absolventov (najma v odbore zdravotnicky asistent/prakticka sestra?) a verejnym zaujmom (nedostatok zdravotnic-
kych pracovnikov).

Casové hladisko procesu uréovania poctu Ziakov moze byt negativnym limitom planovania kapacit Skdl, pretoze upravené
poCly, kioré su zavazné, zverejiiuje MSVWaS SR v termine do 31. januéra, pri¢om podmienky prijimacieho konania nie-
ktorych odborov treba zverejnit do 1. februéra prisludného roka.

Do systtmu riadenia vzdelavania v strednych Skolach st zapojené samospravne kraje, KR OVP, ministerstvo Skolstva,
ministerstvo zdravotictva a dalSie relevanné institicie. Tento proces vyrazne ovplyviiuju informacie o potrebach trhu
prace, kioré zabezpeCuje ministerstvo préace, pricom v tejto oblasti je spolupraca ministerstva zdravotnictva obme-
dzena na vyjadrenie stanoviska. V jednofiivych krokoch su fieto informéacie upravované podfa navrhov a poziadaviek
dalSich ucastnikov. V kontrolovanom obdobi doSlo pri urovani poctov Ziakov prvého rocnika strednych zdravomickych
$kol k navySeniu prvotnych Udajov, a to tak zo strany samospravnych krajov, ako aj zo strany ministerstva Skolstva (na
zaklade poziadaviek Skl prezentovanych ministerstvom zdravomictva).

Zlozitost' systému prijimania Ziakov prvych roénikov, vyplyvajliica zo zavislosti od rozhodovacich procesov nad-
radenych organizacii, vytvara riziko nezohladnenia skutoéného dopytu po vzdelavani, pretoze nedokaze reagovat’
na poziadavky spolo¢nosti. Tuto zZloZitost eSte zvyraziuje skutoénost, Ze ministerstvo zdravotnictva metodicky riadi
stredné zdravoticke Skoly, urCuje siet odborov, ale kompetenciu urCovat poCly ziakov prvého roénika ma ministerstvo
Skolstva, priCom samotné ministerstvo zdravotnictva v zmysle platnej legislativy nema dostatoéné kompetencie.

33 SU STREDNE ZDRAVOTNICKE SKOLY SCHOPNE ZABEZPECIT DOSTATOK ABSOLVENTOV?

Atraktivitu povolania a zaujem o $tidium na zdravotnickych Skolach vyraznym spdsobom ovplyviiuje demograficky vyvoj,
spoloensky status profesie a kompetencie absolventov, ako aj miera nezamestanosti, resp. adekvamnej uplahnitelnosti
absolventov v praxi. Financovanie strednych 3kol je postavené na normativnom principe, kedy su Skoly financované podfa

3 Zavereéna sprava: Vyssie izemné celky — tvorcovia a realizatori vybranych verejnych politik; NKU SR, 2019.
4V Skolskom roku 2017/2018 a 2018/2019 sa prihlasovali ziaci do Studijného odboru zdravotnicky asistent. Od Skolského roka
2019/2020 sa ziaci prihlasuju do Studijného odboru prakticka sestra.
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poCtu ziakov a personalnej a ekonomickej narocnosti vychovno-vzdelavacieho procesu z rozpoctovej kapitoly ministerstva
Skolstva a ministerstva vnutra.

Viac ako polovica vSetkych Ziakov konftrolovanych 8kol Studo- Graf €. 1 Celkovy poCet Ziakov a pocet v odbore zdra-
vala v $tudijnom odbore zdravotnicky asistent/praktickd sestra®. votnicky asistent/praktickd sestra

Okrem foho konfrolované Skoly poskytovali vzdelavanie v odbo-

roch masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant, sa- W PoCet Ziakov spolu - ® Pocet Ziakov ZA/PS
nitar, zdravotnicky zachranar, zubny asistent, asistent vyZivy 6497 6490 6911

a vysSie odborné vzdelanie v Studijnych odboroch diplomovana
vSeobecna sestra, diplomovany fyzioterapeut a diplomovany ra-
diologicky asistent.

3634 3576 3830

Pocet ziakov

Zaujem o $tidium na kontrolovanych $kolach viac ako dvojna- I I I
sobne prevySoval poCly Ziakov, ktorych Skoly mohli prijat. V roku

2019 zaznamenali Skoly zvySeny zaujem o denné Studium, ktory 2017/2018 2v01 8/2019 2019/2020
bol vyjadreny narastom po&tu prijatych prihiaSok na $tidium Skolsky rok

(graf €. 2). ZvySeny zaujem o $tidium avizuje aj Asociacia stred-
nych zdravotnickych $kél, podfa jej udajov bol poget zaujemcov
o $tudium v odbore zdravotnicky asistent/prakticka sestra v roku 2020 0 40 % vy$Si ako v roku 20188.

Graf & 2 iyvoj po&tu prijatych prihlagok celkom a v od- Podla vyjadreni kontrolovanych subjektov, na zvySenie at-

bore zdravotnicky asistentiprakticka sestra raktivity Stidia mali vplyv legislativne zmeny, ktorymi sa
postupne od roku 2017 upravil rozsah praxe zdravotnic-

Zdroj: kontrolované subjekty

o 2923 keho asistenta azmena pomenovania zdravonickeho po-
ﬁ 3000 2586 2607 ® volania zdravoticky asistent na praktickd sestra v roku
€ 2500 2018. Od roku 2021 doSlo dalSou legislativnou zmenou
_2- 2000 k Uprave nazvu zdravotnickeho povolania prakticka sestra
= 500 na zdravotnicky asistent, pricom v ¢ase kontroly NKU SR
S nedoslo k zmene Studijného odboru. Uchadzadi o Stidium
= 1000 1261 1268 1435 sa tak vscasnost prihlasuju na $tudijny odbor prakticka
S 500 sestra, €o nie je v stllade s upravenym nazvom povolania.
o 2017/2018 2018/2019 2019/2020 Tieto legislativne zmeny mézu mat vplyv na rozhodovanie
Skolsky rok uchadzaCov z hladiska atrakfivity a zaujmu o Studium,

—e—Prijaté prihlasky celkom ¢i na buducich absolventov z pohladu ich postavenia

a kompetencii v praxi. Stabilita zdravotnickeho povolania
a kompetencii, ale aj zmena nazvu povolania pred aj po¢as
Stidia je podla vyjadreni kontrolovanych 3kél déleZitd pri rozhodovani sa uchddzacov o Studium.

Zdroj: kontrolované subjekty

Zmena nazvu zdravotnickeho povolania vychadzala z programového vyhlasenia viady, ale aj z poziadavky Eurépskej ko-
misie, ktora identifikovala nestlad vnutro$tatnej pravnej lpravy so smernicou Eurépskeho parlamentu’ v oblasti uvadzania
nazvu praktickd sestra a vykonu odbornych pracovnych &innosti prakfickej sestry. Dévodom bola mozna zamena v stvis-
losti s vykonom povolania praklickej sestry a sestry zodpovednej za vSeobecn( starostiivost.

Nastaveny systém vzdelavania umozioval nadobudnut odborni spdsobilost na vykonavanie praxe pre niektoré zdravot-
nicke povolania bud absolvovanim prislusného $tidia na strednej zdravotnickej Skole alebo na vysokej Skole (priloha €. 4).
V pripade Studijného odboru diplomovana v3eobecna sefra iSlo o trojroéné vzdelévanie dennou formou, pri¢om absolvent
Studijného odboru ziskal odbornl spdsobilost na vykon pracovnych Cinnosti v zdravotnickom povolani sestra. UvedenU
spdsobilost mohli zaujemci o Studium ziskat' aj nadobudnutim vysokoSkolského vzdelania prvého stupria v bakalarskom
Studijnom programe oSefrovatelstvo v Studijnom odbore oSefrovatel'stvo alebo vysokoSkolského vzdelania druhého stupna
v magisterskom Studijnom programe oSetrovatel'stvo. Uvedeny stav do znanej miery znevyhodrioval vy$Sie odborné
vzdeldvanie.

5 Len v froch Skolach tvoril poet Ziakov $tudijného odboru zdravotnicky asistent vyrazne nizsi podiel (22 % az 33 %) na celkovom
pocte Ziakov.

6 Zdroj: http://aszssr.sk/2020/06/22/zaujem-o-prakticku-sestru-stupol-0-40/

7V ase konania konfrolnej akcie prebiehalo stidne konanie voci SR pre poruSenie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/55/EU, ktorou sa menismernica 2005/36/ES o uznavaniodbornych kvalifikéciia nariadenie (EU) . 1024/20120 administrativnej
spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu.
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V stvislosti s uvedenym bolo identifkované riziko, Ze umoznenim Studia pre rovnaké zdravotnicke povolania na stredne;
a zarovefi na vysokej Skole sa predlzuje frvanie Studia, ¢im sa oddaluje prisun absolventov pre trh prace a zvySuju sa
naroky na dalSie finanéné prostriedky na strane $tatu aj Studenta. Takio nastaveny systtm ma vplyv na koncepCnost a
efektivnost vzdelavania vybraného zdravotnickeho personalu.

Postavenie, kompetencie, Ulohy a potreba jednoflivych zdravotnickych pracovnikov, a ztoho vyplyvajuce poziadavky na
Stidium, by mali byt jasne definované v koncepcii vzdelavania zdravotickych pracovnikov v dihodobom horizonte. Takato
koncepcia ma byt predpokladom stabilného prostredie s jasne definovanou pofrebou a jej rieSenim. Tvorbe koncepcie,
ale aj dalSich procesov, kioré maju vyrazny dosah na vzdelavaci systtm, obsah a rozsah $tudia, by mala predchadzat
rozsiahla odborna diskusia so zapojenim v3etkych relevaninych ucastnikov. Nedostatotnd komunikacia a spolupréca zo
strany MZ SR su negativa, na kioré upozornili aj kontrolované $koly.

Primerané priestorové a materialno-technické vybavenie $kél je dbleZitou podmienkou pri realizacii vzdelavacieho pro-
cesu. Limitujucim faktorom prijatia vacSieho pocétu Studentov bola kapacita $kol, ked v deviatich pripadoch Skoly uvadzali,
Ze napriek zvySenému zaujmu uchadzadov nedostatoéné (pripadne nevyhovujlce) priestory neumozriuju prijat vacsi po-
Cet Ziakov. ZabezpeCenie adekvatnych priestorov je v zmysle zakona o Skolskej samosprave predmetom samospravne;
posobnost VUC - ako zriadovatela. Z dévodu nedodatoénej kapacity, alebo nevyhovujlicich priestorov, niektoré $koly
v spolupraci so samospravnymi krajmi planuji rekonstrukciu, vystavbu novych priestorov pripadne premiestnenie Skoly.

PoZiadavky na materialno-technické a personaline zabezpedenie pre odborné vzdelavanie a pripravu uréuje SVP pre pri-
slusny odbor vzdelavania. Kontrola potvrdila, Ze vybavenost $kdl bola na drovni pozadovanej SVP, $koly dokazali zabez-
peCit materialne aj personalne podmienky pre odborni pripravu ziakov. V piatich pripadoch bolo zistené nedodrzanie
podmienok SVP, teda prekrodenie poétu Ziakov na vyucbe odborného predmetu. ZvySenie pottu Ziakov v skupinach vy-
plyvalo z organizaCnych postupov $kdl, ked nebolo efektivne realizovat samostaini vyucbu pre jedného, resp. dvoch
Ziakov, ktori prevySovali predpismi uréeny maximalny podet Ziakov v skupine. Rozdelenie Ziakov do skupin na odbornych
predmetoch a praxi, tak ako to presne stanovuje SVP, je v reainej praxi ZIoZité (z ekonomickych, personalnych, priestoro-
vych moznosti $kdl), a preto nie je vzdy mozné uréeny limit dodrzat.

Uvedené kontrolné Zzistenia neboli zavazného charakteru a nemali vplyv na organizaciu vzdelavania. Skoly dokazali pinit
poZiadavky na personaine zabezpeCenie vzdelavania. Suéasny nedostatok zdravotnickych pracovnikov, az nich Spe-
cidine tych, ktori zaroven spifiaji kvalifkaéné poZiadavky na odbornu pedagogickt ¢innost, méze v buducnosti sposo-
bovat' problémy so zabezpe¢enim personalnych kapacit pre vyucbu odbornych zdravotnickych predmetov na
strednych skolach. Problémom bol aj nedostatok niektorych ucebnic odbornych predmetov, zviadthou témou je nerieSe-
nie aktualizacie novych vydani niektorych uéebnic (vydavatelom ucebnic je ministerstvo zdravomictva). Konftrolované
Skoly tiez avizovali problémy so zabezpedenim dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov z dévodu neexistencie
alebo len minimélnej existencie akreditovanych programov.

Dosahovanie ciefov $kol mozno hodnotit' podfa prejaveného zaujmu uchadzacov o Studium, a tiez na zaklade ich uplat-
nenia na frhu prace. Aspekt uplatenia sa v profesii sleduju Skoly po ukongeni Stidia. Tento faktor, spolu s dihodobou
stabilitou zdravotnickeho povolania, je pre rozhodovanie uchadzaCov o Stidium dolezity. Viyrazny vplyv na zaujem o $tu-
dium ma v3ak aj definovanie kompetencii, nevynimajuc nazov profesie.

Skoly — v roku 2020 aZ 78 % absolventov denného Stidia B Prijati do zamestnania -
naslo uplatnenie na trhu prace v odbore alebo pokraco- 7 oblat zdravgtnictva
0

valo v dalSom $tudiu v zdravotnickych odboroch; dal$ich 6%  Prijati na VS - oblast
4% \

10 % absolventov pokracovalo v inom obore Studia zdravotnictva )
alebo v inom odbore prace. Podobne vysoku mieru Prijati na nadstavbové

uplatnenia absolventov pritom Skoly eviduju aj v rokoch Stadium 5
2018 a 2019. M |na oblast - prijati na VS +

do zamestnania
Podla vyhodnotenia Udajov zgrafu & 4 mozeme Evidovanina UP
konstatovat, ze uplatitelnost absloventov jednotiivych
odborov vzdelavania dosahuje vysoki mieru, ato vo
véetkych sledovanych odboroch. Z nich najvy3Siu mieru
uplatnenia mali absolventi Studijnych odborov vy&§ieho —Z£droj:kontrolované subjekty
odborného Studia. AvSak v roku 2019 oprofi roku 2017 klesol pocet prijatych prihldSok na vy$Sie odborné vzdelanie o 35
%, pricom tento odbor Stidia ponukali len Styri kontrolované 3koly. Tuto situaciu spdsobilo sii¢asné nastavenie systtmu
vzdeldvania, ktory neumoZiiuje absolventom vy3Sieho odborného vzdelavania pokracovat' v Studiu pribuznych Studijnych
programov na druhom stupni na vysokych Skol.

Nezisteni
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Graf €. 4 Uplatnenie Studentov denného $tudia podfa Studijnych/uéebnych odborov, rok 2020

Diplomovany radiologicky asistent
Diplomovany fyzioterapeut
Diplomovana vSeobecna sestra
Asistent vyZivy

Farmaceuticky laborant
Zdravotnicky laborant

Sanitar

Masér

Zdravotnicky asistent

5 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Prijati na VS ® Prijati do zamestnania ® Prijati na nadstavbové Studium ® Nezisteni  Evidovani na Urade préace

Zdroj: kontrolované subjekty

Porovnanim udajov jednotlivych Skél neboli zistené vyrazné regionalne rozdiely v uplatneni absolventov, z ¢oho
mozno usudzovat, ze potreba zdravotnickych pracovnikov nie je problémom len niektorych regionov.

Udaje z analyzy vyvoja trhu prace,

Graf €. 5 Uplatnenie absolventov odborov zdravotnictva za prvy polrok 2020 : N .
kioré zverejiiuje ministerstvo préace,

1300 € 90%  potvrdzuji, 7e podiel absolventov
1200¢ NG 88%  stednjch 3o, Kori sa uplamili vo
1000 € e . 84%  vyStudovanom odbore zdravomictva,
3882 m I m B u gngo bol v prvom polroku 2020 v jednoi-

hoo . N
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ vych krajoch v rozpéti od 82 % do

& & & & & @ 89 %.

S N I NI SN NV - ,
Q)(g,\ AN &@Q &S Zvy3eny zaujem o Studium, klory
Q),&\'” prevySoval kapacity Skol je pozitiv-

Samospravny kraj

mmm Podiel absolventov strednych 8kal, ktory sa uplatnili vo vy$tudovanych
odboroch zdravotnictva do 5 rokov od ukonéenia $tidia

=e—Priemerna hruba mzda absloventov strednych 3kl v skupine odborov
zdravotnictvo (v eur.)

Zdroj: www.trendyprace.sk

nym trendom. Planovacie procesy
slvisiace so zabezpeCenim suladu
vzdelavania s pofrebami trhu prace
si vSak vyzaduju aktivau spolu-
pracu vsetkych zainteresovanych
stran, pricom je dolezitt zadefinovat
realnu potrebu zdravotnickeho per-

sondlu. ,Modernizatny dih* vyjad-
reny nedostatoénymi, pripadne nevyhovujucimi priestormi niektorych 3kél je jeden z faktorov, ktory neumoziuje prijat
vacsi poCet ziakov. Len v spolupraci so samospravnymi krajmi, resp. inymi zriadovatelmi mézu Skoly zabezpecit’
adekvatne priestory pre vzdelavaci proces. ZabezpeCenie akfualnych, ale predovSetkym budcich poZiadaviek spolo¢-
nosti bude vyzadovat zavedenie systematického planovania ludskych zdrojov, ktoré bude vychadzat z jasne zadefinova-
nych dihodobych zamerov v oblasti zdravotnictva.

4 REAKCIE KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

Kontroléri- identifikovali zistenia, pri ktorych kontrolované subjekty nevzniesli namietky voci pravdivost, uplnosti a preuka-
zatelnosti kontrolnych zisteni. NKU SR ulozil dsmim kontrolovanym  subjektom prijat opatrenia na odstranenie kontrolou
zistenych nedostatkov a predloZit spravu o ich plneni. Plnenie prijatych opatreni bude NKU SR monitorovat a vyhodno-
covat.

5 KONTAKT

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky
Priemyselna 2
824 73 Bratislava

info@nku.gov.sk

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Limbova 2

837 52 Bratislava 37

office@health.gov.sk
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6 PRILOHY

PRILOHA €. 1

Tabulka €. 1: Zoznam kontrolovanych subjektov

Kontrolovany subjekt ICO Zriad'ovatel
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 00165565
Stredné zdravotnicka Skola, Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica 00607053 | Banskobystricky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka $kola, J. Kozaceka 4, 960 01 Zvolen 00606995 | Banskobystricky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc€inova 40, 041 37 KoSice-Juh 00606758 | KoSicky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola, Masarykova 27, 07101 Michalovce 00606782 | KoSicky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka $kola, Farska 23, Nitra 00607321 | Nitriansky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola — Egészségugyi Kozépiskola, Pod kalvariou Nitriansky samospravny kraj
1,940 01 Nové Zamky 00607339
Stredna zdravotnicka $kola, Levoéska 5, 058 50 Poprad 00606791 | PreSovsky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola, Sladkovi¢ova 36, 080 24 PreSov 00606804 | PreSovsky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola, Skolska 230, 017 01 Povazska Bystrica 00607002 | Trenciansky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola Celestiny Simurkovej v Trencine, Velkomo- Trenciansky samospravny kraj
ravska 14,911 34 Trencin 00607363
Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, 909 01 Skalica 00607347 | Trnavsky samospravnykraj
Stredné zdravotnicka Skola, Daxnerova 6, 917 92 Trnava 00607371 | Trnavsky samospravny kraj
Stredna zdravotnicka Skola, M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin 00607045 | Zilinsky samospravny kraj
Stredné zdravotnicka Skola, Hiboka cesta 23,010 01 Zilina 00607061 | Zilinsky samospravny kraj

Zdroj: spracované NKU SR

PRILOHA €. 2

Tabulka 2: Prehlad vypoctov nedostatku sestier podla Statistického zistovania a na zaklade porovnania s krajinami

OECD
Nedostatok na zaklade Statistickych tidajov (NCZI) Nedostatok v porovnani
s OECD
Identifikovany nedosta- | Prognéza Prognéza
tok 2016, 2019 2018 2025

Analyza sucasného vzdeldvania { i 9 3 4
zdravotnickych pracovnikov (2018) 1032 i 12000 7315 1925
Informacia o stave zdravotnickeho 10208 35508 4400
personalu v SR (2018) 17007 41977
Kol'ko chybasestier v rezorte a aké 2 4
maju platy (2018) 10980 - 18 350 3312
Predikcia potreby zdravotnickeho 1020° 3 5508 4400
personalu (2018) 17007 41977
Informacia na rokovanie Bezpec- " 9 i 10
nostnej rady viady SR (2019) 1312 3074 5417/ 7407/6 703
Revizia vydavkov na zdravotnictvo
11(2019) 13874

Zdroj: NKU SR na zaklade predlozenej dokumentacie MZ SR

"Podla mimoriadneho zistovania NCZI12016, bez zapocitania ambulantnej sféry

2Podla Udajov SKSAPA

3Podla Udajov OZV SZ MZ SR

4Podla Udajov IZP MZ SR

5Podla Udajov NCZ12016 — mimoriadne zistovanie bez zapoéitania ambulantnej sféry (drobny rozdiel v stanovenom vypocte)

6Teoreticky predikény model — dopocitana ambulaniné sféra na zéklade poctu lekarov

7Zohladnenie sestier nad 65 rokov — Ustavna a ambulantna sféra spolu

8Podla mimoriadneho zistovania NCZIv 2019 — bez ambulantnej sféry

sUstavna + ambulanina sféra — dopodet sestier v ambulaninej sfére na zaklade podtu chybajlicich lekérov + identifkované chybajlice sestry
100ptimisticky vyvoj, negativny scenar pri zachovani aktualneho stavu a negativny scenar po zohladneni stabilizaéného prispevku v 2018
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PRILOHAC. 3
Tabulka €. 3: Prehlad o polte chybajlcich zdravotnickych pracovnikoch vo vybranych odboroch
Pocet chy- Odhad Pocet chy- z toho: Odhad z toho:
bajucich | poctu chy- | bajucich © poctu chy- '
. , . pracovni- | bajicich | pracovni- | € = bajucich | € =
Nazov zdravotnickeho povolania . > K] 2 = S
kov k pracovni- kov k 2 = pracovni- | 3 =
30.00.2016* | kovk | 30.09.2019 |5 £ kovk |3 £
31.12.2021* ° 31.12.2024 ©
Sestra spolu 1032 1490 1544 1314 230 2744 2334 | 410
z toho:
iny profesijny titul 91 238 10 10 0 20 20 0
sestra X X 917 688 229 1539 1130 | 409
se'stra Specialistka v chirurgickom oSetrova- 140 152 « « « « « «
telstve
se§tral spemallstka v inStrumentovani ope- 40 50 66 66 0 115 115 0
racnej saly
.sestra'spgmahstka.v aqestezologu a 69 54 87 87 0 120 120 0
intenzivnej starostlivosti
sestra Specialistkav intenzivnej oSetrova-
telskej starostlivosti o dospelych % % 125 125 0 229 229 0
seystral speuah_stka_v |nten2|vnejy o§etrova- 24 36 23 23 0 50 50 0
tel'skej starostlivosti v neonatoldgii
sestra Specialistka v intenzivnej 19 6 25 25 0 36 36 0
oSetrovatel'skej starostlivosti v pediatrii
sestra Specialistka v oSetrovatel'skej
starostlivosti o dialyzovanych pacientov 2 / 2 2 0 3 3 0
sestra Specialistka v oSetrovatel'skej
starostlivosti o dospelych X X 157 156 L 345 344 L
sestra §pecllal|stka v o§etrovatel skej « . 11 " 0 31 31 0
starostlivosti v komunite
sestra sl:pecllahstka'v o§etrovatelskej 44 57 79 79 0 158 158 0
starostlivosti v pediatrii
sestra Specialistka v oSetrovatel'skej
starostlivosti v psychiatrii 38 129 # # 0 %8 %8 0
sestra Specialistka v oSetrovatel'stve
vo vnltornom lekarstve 447 635 X X X X X X
sevzstra spe?lahstka v onkologickom 2 30 « « « « ‘ «
oSetrovatelstve
sestra Specialistka v perfuziol6gii X X 1 1 0 0 0 0
Asistent wzivyinutriCny terapeut 7 16 9 9 0 29 29 0
Sanitar 254 391 272 269 3 544 528 16
Zdravotnicky asistent/prakticka sestra 77 151 116 96 20 205 170 35
prakticka sestra X X 108 88 20 201 166 35
iny profesijny titul 62 132 5 5 0 0 0 0
) spemahzgmog v speglallzovanom od- 15 19 3 3 0 4 4 0
bore starostlivost' o seniorov
Zdravotnicky zachranar 249 229 58 28 30 370 82 288
Zdravotnicky laborant 33 147 35 27 7 133 117 16
Masér 31 17 15 15 0 32 32 0
Farmaceutickylaborant 9 12 7 7 0 23 23 0
Fyzioterapeut 44 90 60 51 9 87 84 3
Zubny asistent X X 1 1 0 0 0 0

*Lenza poskytovatelov Ustawnej zdravotnej starostlivosti

Zdroj: MZ SR
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Tabulka €. 4: Potreba trhu prace — dodatoCna a verifikovana dodatocna pre Skolsky rok 2021/2022 v roku ukoncenia Stu-

dia
Studijny resp.ucebny Bansko- Bratislav- KoSicky | Nitriansky | PreSovsky | Tren€ian- | Trnavsky Zilinsky
odbor/samospravny bystricky sky sky
kraj DP | VOP | DP | VDP | DP ( VDP | DP | VDP | DP | VDP | DP | VDP | DP | VDP | DP | VDP
5304 M asistent wzivy 1 X 7 20 3 22 2 X 2 X 1 X 2 X 0 10
5308 M zdravotnicky 32 32 32 62 31 20 19 X 34 10 28 16 25 2 18
laborant
5311 M farmaceuticky 35 35 10 30 10 60 % 31 0 X 39 30 1 30 10 X
laborant
5314 M oCny optik 1 X 18 10 | 20 0 X 1 X 0 X 1 X 0 X
5316 M ortopedicky X 30 X X X X X X
technik 19 10 15 2 1 0 1 0
5358 M zubny asistent 33 X 15 | 31 25 | 20 | 11 X 15 [ 30 | 12 | 30 | 14 X 15 | 44
5361 M gézlzrt;cka 93 130 62 93 163 182 133 170 151 212 18 136 131 146 104 288
5370 M masér 11 25 8 30 [ 30 | 79 | 21 50 | 13 | 30 6 44 | 35 | 40 13 0
5371 H sanitar 28 X 19 X 43 X 52 X 34 X 33 X 35 X 31 X
5376 M maser pre
zrakovo 1 X 0 X 0 X 0 X 1 X 0 X 2 X 0 X
hendikepovanych
Sucet 254 x | 181 x |[330| x |[266| x |[252| x |212| x | 248 «x 195 | x

DP- dodato¢na potreba

VDP - verifikovana dodatoéna potreba VUC
Zdroj: spracované NKU SR z podkladov MZ SR
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Tabulka ¢&. 5: Stupne vzdelania a $tudijné odbory na ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢in-
nosti v jednotlivych zdravotickych povolaniach s moznostou Stidia na strednej zdravotnickej Skole alebo vysokej Skole

Zdravotnicke povolanie

Stupne vzdelania a $tudijné odbory na ziskanie odbornej sposobilosti

Stredna zdravotnicka Skola

Vysoka Skola

Sestra

e vy3Sie odborné vzdelanie v Studijnom odbore
diplomovana vseobecna sestra

o vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia v
bakalarskom Studijnom programe oSetrova-
telstvo v Studijnom odbore oSefrovatelstvo

e vysokoSkolské vzdelanie druhého stupriav
magisterskom Studijnom programe o3etrova-
telstvo v Studijnom odbore oSefrovatelstvo

Fyzioterapeut

e vy33ie odborné vzdelanie v Studijnom odbore
diplomovany fyzioterapeut

vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v
bakalarskom Studijnom programe fyziotera-
pia v $tudijnom odbore zdravotnicke vedy

vysokoskolské vzdelanie druhého stupiav
magisterskom Studijnom programe fyziotera-
pia v $tudijnom odbore zdravotnicke vedy

Réadiologicky technik

e vy3Sie odborné vzdelanie v Studijnom odbore
diplomovany radiologicky asistent

vysoko$kolské vzdelanie prvého stupria v
bakalarskom Studijnom programe radiolo-
gickéa technika v Studijnom odbore zdravot-
nicke vedy

Dentélna hygienicka

e vy33ie odborné vzdelanie v Studijnom odbore
diplomovana dentélna hygienicka

vysoko$kolské vzdelanie prvého stupnia v
bakalarskom Studijnom programe dentalna
hygiena v Studijnom odbore zdravotnicke
vedy

Zdravotnicky laborant

e Upiné stredné odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zdravotnicky laborant

vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v
bakalarskom Studijnom programe labora-
torne vySetrovacie metody v zdravotnictve v
Studijnom odbore zdravotnicke vedy

vysokoskolské vzdelanie druhého stupriav
magisterskom Studijnom programe labora-
torne vySetrovacie metddy v zdravomicive v
Studijnom odbore zdravotnicke vedy

Nufriny terapeut

e Uplné stredné odborné vzdelanie v $tudijnom
odbore asistent vyzivy

vysoko$kolské vzdelanie prvého stupnia v
bakalarskom Studijnom programe fyziolo-
gicka a klinicka vyZiva v $tudijnom odbore
zdravotnicke vedy

Zdravotnicky zachranar

e UpIné stredné odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zdravotnicky zachranér

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v
bakalarskom Studijnom programe urgentna
zdravotnd starostlivost v Studijnom odbore
zdravotnicke vedy

Zubny technik

e UpIné stredné odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zubny technik

vysokoskolské vzdelanie prvého stupia v
bakalarskom Studijnom programe zubna
technika v Studijnom odbore zdravotnicke
vedy

Zdroj: Nariadenie iady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z o odbornej spdsobilosti na wkon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzde-
lavania zdravotnickych pracownikov, ststave Specializaénych odborova ststave certifikovanych pracownych €innosti v zneni neskorsich predpisov
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PRILOHA C. 5
Obrazok ¢&. 1 Schéma procesu uréovania poctu ziakov prvého roénika strednych $kol
L UPSVaR — VUC

PoZiadavky trhu prace podla sustavy Studijnych a u€ebnych odborov. Zber a spracovanie Udajov: TREXIMA.

L Zverejiiuje UPSVaR do 15.03.

/

Regionalna platforma — VUC
Prerokovanie potrieb trhu prace na regionalnych stretnutiach (platforméach) za pritomnosti zastupcov
zamestnavatelov, zastupcu samospravneho kraja, Gradov prace a dalsich relevantnych instittcii (SIOV).
Pri skupine odborov SZS sa zohladriuje stanovisko MZ SR.
Vysledok = verifikovana dodatoéné potreba trhu prace do 30.04.

\
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Uréenie poctu Ziakov na zaklade konzultacii s vecne prisluSnymi organizaciami, vstupy:

- regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach

- analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace v Uzemnej pdsobnosti samospravneho kraj

- verifikovana dodato¢na potreba trhu prace

- rAmcova prognéza novoprijatych Ziakov strednych 8kél (zverejiiuje MSVVaS SR do 30.04.)
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o )
/ VUC — Riaditelia S8, verejnost \

K Vysledok = Rozpis ramcovej progndzy oéakavaného podtu Ziakov prvého roénika SS do 31.05. /

-

R 88 — Zriad'ovatel (VUC)
Navrh poctu Ziakov prvého roénika zo strany zriadovatelov SZS (do 15.06.)
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Ur&enie najvysSieho poctu ziakov prvého ro¢nika

Kritéria na ur€ovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého roénika:

- analyzy a progndzy vyvoja trhu prace (UPSVaR)

- nasobok predpokladaného poétu Ziakov posledného roénika ZS (MSVVa$ SR)
- rAmcovéa prognéza novoprijatych Ziakov strednych $kél (MSVVaS SR)

- verifikovana dodatoéna potreba trhu prace
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/ vUc — s$ \

\ Vysledok = uréenie najvy$8ieho podtu Ziakov prvého roénika pre SS (formou VZN) do 15.11. /

-

_ Rozdiel medzi pottom Ziakov navrhnutych SZS a poctom Ziakov uréenych VUC.
Ziadost o preskimanie uréenia poctu Ziakov prvého ro¢nika: SKOLY + ASZS SR — MZ SR
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5 MZ SR — MSVVa$ SR 5
Ziadost o preskiimania urCenia najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika SZS. MZ SR vstupuje do
rokovania o preskumanie ur€enia poctu ziakov prvého ronika SZS s MSVVaS SR.

Vysledok = uréenie najvyssie pocty Ziakov prvého rocnika SZS zo strany MSVVa$S SR
Upraveny pocet Ziakov prvého roénika zverejfiuje MSVVaS SR na svojom webovom sidle do 31.01.

Navrh/uréenie podctu Ziakov*
m SZS mvUCc m MSvvasS SR

1642 1645 1633
1526
1447
1377
2019/2020 2021/2021

Skolsky rok
* Navrh/uréenie celkového poctu Ziakov prvého roc¢nika kontrolovanych subjektov

Zdroj: Spracované NKU SR na platnejlegislativy a tidajov kontrolovanych subjektov
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