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Zamestnavanie mladych je vazny celoeurdpsky problém

Predseda Najvy$sieho kontrolného tradu SR (NKU) Karol Mitrik v stredu doobeda privital na pdde
uradu bulharsku ¢lenku Eurépskeho dvora auditorov (EDA) llianu Ivanovovu. Na pracovnom stretnuti
sa zamerali predovsetkym na problematiku zamestnanosti mladych fudi a potrebu ich efektivnejsej
podpory. Sucasny stav v tejto oblasti vyhodnotili ako vazny v rdmci celej Eurdpy.

»Téma nezamestnanosti mladych ludi je velmi aktudlna a Ziva. Vysoka nezamestnanost mladych
je alarmujuca, je preto potrebné pripravit kvalifikovanu analyzu, ktora odhali pri¢iny tohto stavu,”
uviedol na stretnuti predseda NKU Karol Mitrik. Zdoraznil, Ze mentalita a navyky mladych lfudi
sa menia. ,Nie je to teda len otdzkou nedostatku pracovnych prileZitosti,“ vysvetlil. Spoloc¢ne
s lvanovovou vyzdvihli potrebu zavedenia systému dudlneho vzdeldvania, ktory spaja vSeobecné
a odborné teoretické vzdeldvanie s praktickou pripravou na vykon povolania ukonkrétneho
zamestnavatela. ,Vzdeldvanie nie je mozné odtrhnut od praxe,” dodala Ivanovova.

V suvislosti so zamestnanostou mladych ludi na Slovensku NKU ukon&il kontrolu zameranu
na Podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti. Urad preveril 104 kontrolovanych
subjektov, medzi nimi aj Ustredie prace socidlnych veci arodiny a chranené dielne, pricom
sledovanym obdobim boli roky 2012 az 2014. Ciefom kontroly bolo posudit, ¢i opatrenia trhu prace
boli spravnymi nastrojmi na znizovanie nezamestnanosti a navrhnit odporidéania efektivnejSieho
vyuzitia finanénych prostriedkov alebo systému ich prerozdelovania.

Ukdzalo sa, Ze z vytvorenych pracovnych miest bola zrusend viac ako Stvrtina este pred ukonéenim
projektu, ato hlavne zdbévodu nezdujmu mladych nastupit na pracovné miesta. Vjednom
z kontrolovanych subjektov sa napriklad na 20 wvytvorenych pracovnych miestach vystriedalo
aZz 50 uchadzacdov o zamestnanie vo veku do 29 rokov. To znamen3, Ze na kazdom pracovnom mieste
sa v priebehu 18 mesiacov vymenilo 2,5 mladého cloveka. K vysokej fluktuacii podla vyjadreni
kontrolovanych subjektov prispel hlavne nezaujem uchadzacov zaradit sa do daného pracovného
procesu, resp. mali neadekvatne vysoké mzdové naroky ci zIé ndvyky a pracovnu moralku.

Kontroléri NKU zistili, %e na podporu zamestndvania rizikovych skupin (mladi [udia,
resp. znevyhodneni uchadzaci) boli poskytnuté financné prostriedky v priemernej sume 128 miliénov
eur rocne, Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2013 pritom pocital s podporou
v priemere az 170 milidnov eur, ¢o predstavuje pokles az o 42 miliénov eur. Podpora zamestnavania
0s6b so zdravotnym postihnutim tvori v Eurdpskej unii priblizne 12 % vydavkov z nastrojov Aktivnej
politiky trhu prace. Slovensko vynakladd na podporu zamestndvania tychto oséb asi 8,1 %. Kontroldri
upozornili, Ze ludia so zdravotnym postihnutim patria medzi znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, ktori si pracu nachadzaju velmi tazko aje pre nich naroéné si pracu aj udrzat.
Kontrolou bolo zaroven preukdzané, Ze zamestnavanie osOb so zdravotnym postihnutim len pocas
poskytovania podpory nie je mozné povazovat za dostatocnu podporu politiky zamestnavania
a je potrebné upravit zakon o sluzbach zamestnanosti tak, aby zamestnavanie znevyhodnenych
obcanov bolo dlhodobejsie.
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Odporucania

NKU kontrolovanym subjektom odporuéil vypracovat jednotny, nezavisly a transparentny systém,
podla ktorého budu prostriedky prerozdelované. Urad poukdzal aj na potrebu zvy3enia podielu
vzdeldvacich programov v sulade s odporucaniami OECD, ktoré vsebe premietaju aj podporu
dudlneho vzdeldvania. Kontroldri su presvedceni o tom, Ze na dosiahnutie vyssej efektivity je dolezité
zlepsit prepojenie vzdeldvania s potrebami miestnych zamestnavatelov, azaroveri monitorovat
a prognodzovat miestny dopyt po vzdelani.

Kontroldri tiez odporucaju zabezpecit monitorovanie, kontrolu novovytvorenych pracovnych miest
u zamestnavatelov aj po naplneni dohodnutej doby. KedZe sa ukdzalo, Ze pracovné miesta sa po
vyCerpani dotacii vo vysokej miere rusia, bolo by vhodné sustredit sa na vytvaranie pracovnych miest
s trvalym pracovnym pomerom pre ludi so zdravotnym postihnutim a ostatnych znevyhodnenych
uchadzadov. Tiez je dolezité zamerat sa na vyber Ziadatelov, aby nedochadzalo k zazmluvriovaniu
pracovnych miest, kde nie je predpoklad dlhodobej rentability.

-

-,

Predseda NKU SR Karol Mitrik rokoval s ¢lenkou EDA llianou lvanovovou.
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