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PROFIL SPOLOCNOSTI

U. S. Steel KosSice, s.r.o. (USSK)
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ESRS ,,S“ PILIER

ESRS S1 Vlastna pracovna sila

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom ret’azci

ESRS S3 Ovplyvnené spolo€enstva

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia




UDRZATELNOST V USS A USSK

« ESG/Sustainability Report (GRI standardy)
* R6zne reportovacie frameworky (CDP, Ecovadis, atd'.)

* Vyro¢na sprava

*Vplyv  podnikania na socialnu, ekonomicku
a environmentalnu oblast

* Priprava na CSRD/ESRS

* Analyza dvojitej vyznamnosti — interné a externé
zainteresované strany

* GAP analyza
« Datovy manazment
* EU Taxonomia

VYROCNA
SPRAVA




VYKAZOVANIE INFORMACII

» Kvalita zdravia a zivota

* Bezpec€nost na prvom mieste (Safety 1st)

. Systém_ manazeérstva bezpec€nosti a ochrana zdravia
pri praci

» Kultura bezpecnosti

« REACH

* Krizovy manazment

« Kvalitné vzdelanie
» Spolupraca so strednymi Skolami a univerzitami
- Stipendijny program
- Skolenie zamestnancov a zvy$ovanie ich zruénosti




VYKAZOVANIE INFORMACII

» Rodova rovnost’

» Kédex etického spravania USSK
* Proces vyberu zamestnancov
» Work-life balance

« Dostojna praca a ekonomicky rast
« Zamestnanecky socialny program
» Spolupraca s odborovymi zvazmi
DOSTOINA PRACA A * Vyzdvihovanie rozmanitosti a inkluzie
EXDHOMICKY RAST
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VYKAZOVANIE INFORMACII

» ZniZzenie nerovnosti

INITERIE
1 NEROVHIOST| * Podpora marginalizovanych komunit

* Inkluzia zamestnancov so znevyhodnenim
« Komunita spoloCnosti a regionu

A
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v » Udrzatel'né mesta a komunity

* Dobrovolnictvo
* Regionalne komunitné programy
* Angazovanost v komunite



VYKAZOVANIE INFORMACII
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DALSIE AKTIVITY
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Zdroj: USS ESG REPORT 2022

ResponsibleSteel™

* Priprava na proces certifikacie v uzkej spolupraci
s korporacnym timom

» Takmer 400 poziadaviek Standardu

LCA/EPD

» Proces zberu dat pre ziskanie Standardizovaného
dokumentu informujuceho o vplyve daného
produktu na zivotné prostredie a ludské zdravie

» Sulad s medzinarodnym Standardom ISO 14025
Scope 3 emisie

* V suCasnom kontexte je zber dat pre ucely
vypoctu Scope 3 emisii strategickou aktivitou

Efektivny manazment dat

analyzy a

* Vyuzivanie  pokroCilej umelej
inteligencie
* Implementacia ERP systému

» ESG softwarové rieSenie
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