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n Aké typy informacii sa budu zverejnovat™?

n Priklady zverejneni - kvalitativne a kvantitativne




1. Aké typy informacii sa buda zverejnovat?

PRIEREZOVE STANDARDY

ESRS 1 ESRS 2
VSeobecné poziadavky VSeobecné zverejnenia

TEMATICKE STANDARDY

Zivotné prostredie Spoloénost’ Riadenie

ESRS E1
Klimaticka zmena

ESRS E2
Znedcistenie

ESRS E3
Voda a morské zdroje

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy

ESRS E5
Vlyuzivanie zdrojov a cirkularna ekonémia
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Socialny pilier - Aké typy informacii sa budt zverejnovat? ..

PRIEREZOVE STANDARDY

ESRS 1 ESRS 2
VSeobecné poziadavky VSeobecné zverejnenia

VIA A ANDAR
Zivotné prostredie Spoloénost’ Riadenie
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S1: Vlastna pracovna sila
Poziadavky na zverejnovanie

Stratégia

ESRS 2 SBM-2

Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom




S1: Vlastna pracovna sila

Poziadavky na zverejiiovanie

Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti

S1-1

Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej
sily

S1-4

Prijimanie opatreni tykajucich sa
vyznamnych vplyvov na vlastnu
pracovnu silu a pristupy k
zmiernovaniu vyznamnych rizik a
vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a u€innost tychto opatreni

S1-2

Procesy na zapojenie vlastnych
pracovnikov a zastupcov pracovnikov

v suvislosti s vplyvmi

S1-3

Procesy na napravu negativnych
vplyvov a kanaly pre vlastnych
pracovnikov na vyjadrenie obav




S1: Vlastna pracovna sila
Poziadavky na zverejnovanie

Metriky a cielové hodnoty

-7

-—

Charakteristiky zamestnancov podniku

Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych
negativnych vplyvov, podpory pozitivhych vplyvo a riadenia
vyznamnych rizik a prilezisoti

Charakteristiky zamestnancov vlastnej pracovnej sily, ktori
nie su zamestnancami podniku

Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny dialdg

Metriky rozmanitosti

Primerané mzdy

Socialna ochrana

S$1-17

Osoby so zdravotnym postihnutim

Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

Metriky zdravia a bezpecnosti

Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Metriky odmien (rozdiel v odmenovanim zien a muzov a
celkova odmena)

Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na fudské prava




S2: Pracovnici v hodnotovom retazci
Poziadavky na zverejnovanie

Stratégia

ESRS 2 SBM-2

Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3

Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom




S2: Pracovnici v hodnotovom retazci
Poziadavky na zverejnovanie

Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti Metriky a cielové hodnoty

Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci m Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych
negativnych vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a
riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v
suvislosti s vplyvmi

Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre
pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci a u¢innost
tychto opatreni




S3: Ovplyvnené spolocenstva ..

Poziadavky na zverejiiovanie

Stratégia
ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-3
Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom




S3: Ovplyvnené spolocenstva

Poziadavky na zverejiiovanie

Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti Metriky a cielové hodnoty

Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych
negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a

riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v
suvislosti s vplyvmi

Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre
pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu SR s T = SRS
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti s - R
suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci a u¢innost > . . :
tychto opatreni




S4: Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Poziadavky na zverejnovanie

Stratégia
ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-3
Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so

stratégiou a obchodnym modelom




S4: Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Poziadavky na zverejnovanie

Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti

Politiky tykajuce sa spotrebitelfov a koncovych pouZivatelov

Procesy na zapojenie spotrebiteflova koncovych
pouZzivatelov v suvislosti s vplyvmi

Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mdzu spotrebitelia a koncovi pouZivatelia
upozornit' na obavy

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi a
ucinnost tychto opatreni a pristupov

Metriky a cielové hodnoty

m Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych
negativnych vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a

riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti




Kvalitativne informacie

S1 Pracovné podmienky - bezpecéné
zamestnanie

V spolo¢nosti ABC nam zalezi na tom, aby nasi
zamestnanci pracovali v bezpenom a zdravom prostredi.

S1 Pracovné podmienky - primerané mzdy

Zavazujeme sa k férovému odmenovaniu a uznavaniu
mimoriadnych vykonov svojich zamestnancov.

S1 Pracovné podmienky - Zdravie a bezpe¢nost’

Aby bola spolo¢nost’ pri zabezpe€ovani bezpecnosti a ochrany zdravia €o mozno najefektivnejsia, je potrebné tieto aspekty
riadne zaclenit do podnikovej Struktury. Bezpe€nost a ochrana zdravia patria medzi najddlezitejSie oblasti piliera
Zamestnanci v ramci stratégie udrzatelnosti spolo¢nosti ABC.



Kvalitativne informacie - pokr.

S4 Informacéné vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov -
Pristup k/ku alitnym) informaciam:

Podporujeme pravo zakaznika na informacie aj v pripade, ked si on svoje pravo
neu-vedomuje, a relevantné informacie mu poskytneme, aj ked’ sa na ne priamo
nedopytuje.

S4 Informacéné vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov -
Sukromie

Informacie o zakaznikoch su pre nas doverné, respektujeme sukromie zakaznika,
zachovavame dovernost’ vo vztahu k zakaznikovi.
S4 Informaéné vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov

- Zodpovedné marketingové praktiky:

Nasa spoloc¢nost pristupila k iniciative Ferovy obchod.




Kvalitativne informacie - priklady

Podtéma Datovy bod Popis poziadavky (ESRS) Ako uviest’?
S1-1 Politiky ESRS Podnik opiSe svoje zavazky politiky v oblasti fludskych e Popis obsahu internych smernic a
tykajuce sa S1S1-120 prav, ktoré su relevantné pre jeho vlastnu pracovnu stratégie, koédexov, atd'.
vlastnej (a-c) silu vratane procesov a mechanizmov na e Informacie o zavazkoch podla
pracovne;j sily monitorovanie dodrziavania hlavnych zasad OSN v kolektivnej zmluvy
(kvalitativny) oblasti podnikania a ludskych prav, Deklaracie e Zamestnanecké organizacie
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych e Interné politiky na predchadzanie
zasadach a pravach pri praci a usmerneni OECD pre alebo rieSenie vzniknutych
nadnarodné podniky. Vo svojom zverejneni sa situacii...

zameria na tie aspekty, ktoré su vyznamné vo vztahu
k tymto skuto€nostiam, ako aj na svoj vSeobecny
pristup k tymto skutoénostiam:

a) reSpektovanie l'udskych prav vratane
pracovnych prav oséb vo vlastnej pracovne;j sile;

b) zapojenie os6b v ramci vlastnej pracovnej sily a
c) opatrenia, ktorymi sa poskytuje a/alebo

umoznuje naprava v suvislosti s vplyvmi na
fudské prava.



Kvalitativne informacie - priklady

Podtéma Datovy bod Popis poziadavky (ESRS) Ako uviest’?

S4 Vyznamné ESRS S4 Podnik zverejni informacie o tom, ktoré z jeho e Napr. tabulka s uvedenim
vplyvy, rizika SBM-3, par. pripadnych vyznamnych rizik a prilezitosti potencialnych vplyvov podla

a prilezitostia 12 vznikajucich v désledku vplyvov na spotrebitelov vekovych kategorii alebo inych
ich interakcia a/alebo koncovych pouzivatelov alebo zavislosti od demografickych ukazovatelov,
so stratégiou (kvalitativny) nich sa tykaju konkrétnych skupin spotrebitelov spolu s popisom vplyvov

a obchodnym a/alebo koncovych pouzivatelov (napriklad

modelom konkrétnych vekovych kategérii), a nie vSetkych

spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.



Kvantitativne informacie - priklady

Podtéma

S1-16 Metriky
odmien.

S1-13 Vlastna
pracovna sila

Datovy bod

ESRS $1-1697
(b)

(kvantitativny)

ESRS
S1S1-13AR 79

(kvantitativne)

Popis poziadavky (ESRS)

Pomer celkovej rocnej odmeny
najlepSie zarabajuceho
Jjednotlivea k medianu

celkovej ro¢nej odmeny vsetkych
zamestnancov (okrem najlepSie
zarabajuceho

Zverejriovanie poZadované v
odseku 81 zahfna:

b) priemerny pocet hodin
odbornej pripravy na
zamestnanca a podla pohlavia.

Priklad zverejnenia

Spoloénost’ porovnava pomer celkovej roénej odmeny
najlepsie zarabajuceho jednotlivca k medianu celkovej
ro¢nej odmeny vSetkych zamestnancov, okrem
najlepsie zarabajuceho aby zabezpedcila férové
odmenovanie....[udaje uvedené v tabulke]

Tabulka: Priemerna dizka absolvovanych $koleni v
hodinach, za jednotlivé roky, podl'a pohlavia, a pripadne
inych charakteristik (nizsi/stredny/vyssi manazment,
ostatné pozicie, atd’.).
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