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Socialne aspekty ESG v praxi

= Ramec, ktory pomaha zainteresovanym stranam pochopit, ako spoloCnost
pristupuje k socialnym temam, a ako ,udrzatelné® a spoloCensky zodpovedné je jej
podnikanie

= V sucéasnosti predmetom Upravy viacerych EU smernic (napr. CSRD smernica,
CSDDD smernica, smernica o transparentnosti odmenovania..)

= Socialny pilier ESG zahifia predovSetkym aspekty:

Vzt'ahy spoloc¢nosti s Fud'mi (dodavatelia, zakaznici, zamestnanci)

DEIl initiative — podporovanie diverzity a inkluzivneho pracovného prostredia,
rodova a etnicka ré6znorodost’ zamestnancov

Odmenovanie — transparentnost’ a kompetitivhost’ odmenovania

Vplyv spolo€énosti na komunitu
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU o vykazovani udrzatelnosti
podnikov

= CSRD smernica (Corporate Sustainability Reporting Directive)
= zamerana na zvySenie transparentnosti informacii o udrzatelnosti zverejiiovanych firmami
= Standardizované podavanie sprav, s cieflom zabezpecit konzistentnost a porovnatelnost udajov

= transponovana do slovenského pravneho poriadku novelou zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve (u€innost’ od
01.06.2024)

= sankcie za porusenie az do vysSky 2% z celkovej sumy majetku vykazanej v suvahe zostavenej za kontrolované
uctovné obdobie v oceneni upravenom o polozky podla § 26 ods. 3 zakona o Uétovnictve, najviac 1 000 000 eur

= Reportingové §tandardy (ESRS) podla CSRD (delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772)
= 12 Standardov, ktorych cielom je zabezpecit harmonizované vykazovanie s ¢o najvacsou mierou porovnatelnosti
= vlastna pracovna sila (ESRS S1)
= pracovnici v hodnotovom retazci (ESRS S2)
= ovplyvnené spoloCenstva (ESRS S3)
= spotrebitelia a koncovi pouzivatelia (ESRS S4)
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Individualne vykazovanie informacii o udrzatelnosti - koho a odkedy sa tyka ESRS reporting?

Za uctovné obdobie od 1.januara 2024

Vymedzené subjekty verejného zaujmu a
obchodné spolo€nosti, ktoré su emitentami
cennych papierov, ktorych priemerny
prepocitany pocCet zamestnancov za
bezprostredne  predch.  ucétovné  obdobie
presiahol 500 zamestnancov, a ak:

0] % druhom bezprostredne
predchadzajucom uc¢tovnom obdobi (pre
obdobie roka 2022) spifiaju zaroven aj
jednu z tychto podmienok - celkova
suma majetku presiahla 20 mil. eur
alebo ¢isty obrat presiahol 40 mil eur; a

0] v prvom bezprostredne predchadzajucom
ustovnom obdobi (2023) spifaju zaroveri
aj jednu z tychto podmienok — celkova
suma majetku presiahla 25 mil eur
alebo ¢isty obrat presiahol 50 mil eur.

Za uctovné obdobie od 1.januara 2025

Vymedzené subjekty verejného zaujmu

(vratane subjektov verejného zaujmu,

ktoré su emitentami cennych papierov),

ak v kazdom z dvoch bezprostredne

predch. uétovnych obdobi splnia aspon

dve z nasledujucich podmienok:

+ celkova suma majetku presiahla 25 mil
eur,

«  Cisty obrat presiahol 50 mil eur,

s priemerny prepocitany
zamestnancov pocas
obdobia presiahol 250.

pocet
ucétovného

Obchodné spolo¢nosti (vratane obch.
spolocnosti, ktoré su emitentami
cennych papierov), ak v kazdom z dvoch
bezprostredne predch. uétovnych obdobi

splnia aspon dve z nasledovnych

podmienok:

+ celkovd suma majetku presiahla 25 mil
eur,

+  (isty obrat presiahol 50 mil eur,
*  priemerny prepocitany
zamestnancov pocas
obdobia presiahol 250.

pocet
uctovného

Za uctovné obdobie od 1.januara 2026

Vymedzené subjekty verejného zaujmu, ktoré st malou a menej zlozitou
institaciou, kaptivnou poistovinou a kaptivhou zaistoviiou

Vymedzené subjekty verejného zaujmu, ktoré su emitentami cennych
papierov, a v kazdom z dvoch bezprostredne predchadzajucich uctovnych
obdobi spifia aspor dve z podmienok na zatriedenie do velkostnej skupiny
malej uctovnej jednotky

Vymedzené subjekty verejného zaujmu, ktoré su emitentami cennych

papierov, a v kazdom z dvoch bezprostredne predchadzajucich uctovnych

obdobi spifia aspon dve z nasledujtcich podmienok:

« celkovd suma majetku presiahla sumu 5 000 000 eur, ale nepresiahla
sumu 25 mil eur,

»  Cisty obrat presiahol sumu 10 000 000 eur, ale nepresiahol sumu 50 mil
eur,

« priemerny prepocCitany poCet zamestnancov po€as uc¢tovného obdobia
presiahol 50 a nepresiahol 250.

Obchodné spoloénosti, ktoré su emitentami cennych papierov a v
kazdom z dvoch bezprostredne predchadzajlcich Gétovnych obdobi spifaju
aspon dve z podmienok na zatriedenie do velkostnej skupiny malej uctovnej
jednotky

Obchodné spolo€nosti, ktoré su emitentami cennych papierov a v

kazdom z dvoch bezprostredne predchadzajicich Gétovnych obdobi spifiaju

aspon dve z nasledujucich podmienok:

« celkova suma majetku presiahla sumu 5 mil eur, ale nepresiahla sumu 25
mil eur,

«  (isty obrat presiahol sumu 10 mil eur, ale nepresiahol sumu 50 mil eur,

« priemerny prepocCitany pocCet zamestnancov po€as uc¢tovného obdobia
presiahol 50 a nepresiahol 250.
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU o transparentnosti odmenovania .

Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady EU 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatiiovanie zasady

rovhnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnhaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania

= Povinnost transponovat smernicu do slovenského pravneho poriadku do 7. juna 2026

= Stanovenie novych pravidiel a povinnosti, ktoré si mézu vyzadovat nielen interny audit tykajluci sa nastavenia odmeriovania a odstranenie
identifikovanych nedostatkov, ale aj zmenu systematiky sledovania a vykazovania dat

= Ochrana prav zamestnancov a prostriedky napravy

=pravo zamestnanca na nahradu — pravo na uplné vymozZenie nevyplatenej odmeny a suvisiacich prémii alebo vecnych plneni, nahrada za
stratené prilezitosti, nemajetkovu ujmu a akukolvek Skodu, vratane urokov z omeskania

= prikaz na zastavenie porusovania a prijatie opatrenia na zabezpecenie rovnakej odmeny

= presun dékazného bremena na zamestnavatela

= Povinnost’ ¢lenskych Statov stanovit’ u€inné, primerané a odradzajuce sankcie

= okrem pokut mézu byt zamestnavatefom odnaté prispevky z verejnych zdrojov alebo mézu byt vyluceni z verejného obstaravania
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU o transparentnosti odmenovania II.

2. Povinnosti pre vybrané skupiny
zamestnavatelov

1. Povinnosti tykajuce sa vSetkych zamestnavatelov

Povinnosti zamestnavatelov tykajlice sa transparentnosti odmefiovania sa uplatiuju uz vo faze pred =podavanie sprav o rozdiele v odmenovani
nastupom zamestnanca do zamestnania: Zien a muzov

=oznamenia o vobPnych pracovnych miestach a nazvy pracovnych miest musia byt rodovo
neutralne

= zamestnavatel je povinny poskytnut’ uchadzaovi o zamestnanie informéciu o nastupnej
odmene alebo o rozpéti tejto odmeny, ktora je rodovo neutralna

= zamestnavatel sa nesmie uchadzaéov o zamestnanie pytat na odmenu, ktoru dostavaju v
ramci suéasného zamestnania alebo ktoru dostavali v minulosti

= spristupnenie zamestnancom Kkritérii, ktoré pouzivaju na uréenie odmien a platového postupu,
ktoré musia byt’ objektivnhe a rodovo neutralne

= poskytnut’ informacie o jeho individualnej arovni odmeny a o priemernych urovniach odmien,
rozélenenych podla pohlavia pre kategérie zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty ako ma tento zamestnanec
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Podavanie sprav o rozdiele v odmenovani zien a muzov

Zamestnavatelia s viac ako 100 zamestnancami

(¢lenské staty vSak moézu vyzadovat’ poskytovanie informacii aj od zamestnavatelov s menej ako 100 zamestnancami!)
Co? Zamestnavatelia musia poskytnut nasledovné informacie:

a) rodovy rozdiel v odmeriovani;

b) rodovy rozdiel v odmenovani, pokial ide o doplnkoveé alebo pohyblivé zlozky;

c) median rodového rozdielu v odmenovani;

d) median rodového rozdielu v odmernovani, pokial ide o doplnkové alebo pohyblivé zlozky;
e) podiel Zien a muzov dostavajucich doplnkové alebo pohyblivé zlozky;

f) podiel zien a muzov v kazdom kvartilovom pasme odmeny;

g) rodovy rozdiel v odmenovani pracovnikov podfa kategorie pracovnikov s roz¢lenenim podla riadnej zakladnej mzdy alebo platu a doplnkovych alebo pohyblivych
Zloziek.

Kedy? Zamestnavatelia s 250 a viac zamestnancami — do 07.06.2027 a potom kazdoro¢ne
Zamestnavatelia so 150 az 249 zamestnancami — do 07.06.2027 a potom kazdé 3 roky

Zamestnavatelia so 100 az 149 zamestnancami — do 07.06.2031 a potom kazdé 3 roky

Ako? Spravnost informéacii potvrdi manazment po konzultacii so zastupcami zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov maju pristup k metodikam uplatiovanym
zamestnavatefom.

Komu? Zamestnavatel oznamuje informécie uvedené pod pism. a) az f) organu zodpovednému za zhromazdovanie a uverejiiovanie takychto udajov (eSte nie je urCeny) a
md&ze ich uverejnit na svojom webovom sidle alebo ich inak verejne spristupnit’;

Informéacie uvedené pod pism. g) zamestnavatel oznamuje vSetkym zamestnancom a ich zastupcom a na poziadanie aj inSpektoratu prace a subjektu pre rovnaké
zaobchéadzanie.
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU o
nalezitej  starostlivosti podnikov v oblasti
udrzatelnosti |.

= CSDDD smernica (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)

= Povinnost transponovat smernicu do slovenského pravneho poriadku do 26. jula
2026

= Ulelom smernice je aktivne riadenie rizik udrzatefnosti v ramci podnikovych
operacii a ich dodavatelskych retazcov

= zahffia vykonavanie dokladnej nalezitej starostlivosti s cielom identifikovat,
predchadzat’ a zmiernovat’ potencialne a skutoCné nepriaznivé vplyvy na fudske
prava a zivotné prostredie, ¢im sa zabezpecCi, Ze firmy budu nielen dodrziavat
pravne normy, ale aj dodrziavat etické povinnosti v ramci svojich prevadzok a
dodavatelskych retazcov

= definuje dve oblasti v ramci ,,social“ aspektu

= povinnosti podnikov tykajuce sa skutoénych a potencialnych nepriaznivych
vplyvov na fudské prava, pokial ide o ich vlastné operacie, operacie ich
dcérskych spoloCnosti a operacie vykonavané ich obchodnymi partnermi v
hodnotovych retazcoch podnikov

= zodpovednost za porusenie povinnosti podnikov tykajucich sa vplyvov na ludské
prava
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) o nalezitej starostlivosti podnikov

v oblasti udrzatel'nosti ll.

Rozsah povinnych podnikov, na ktoré sa CSDDD smernica vztahuje:

Podnik zalozeny podra prava EU, ak:

Podnik zalozeny podla prava tretich krajin, ak:

» ma v priemere viac ako 1 000 zamestnancov a Cisty celosvetovy > dosiahol v EU vo finanénom roku, ktory predchadzal poslednému
obrat vy$Si ako 450 mil € v poslednom finanénom roku, za ktory finanénému roku, Cisty obrat vysSi ako 450 mil €
bola alebo mala byt prijata ro¢na uctovna zavierka

» nedosiahol vys$8ie uvedené prahové hodnoty, ale je materskou » nedosiahol vy$Sie uvedené prahové hodnoty, ale je materskou
spolo¢nostou skupiny, ktora tieto prahové hodnoty dosiahla v spolo¢nostou skupiny, ktora na konsolidovanom zaklade
poslednom finanénom roku, za ktory bola alebo mala byt prijata dosiahla tato prahovd hodnotu vo finanénom roku, ktory
konsolidovana ro¢na uctovna zavierka; predchadzal poslednému finanénému roku

» uzavrel sdm alebo ako materska spolo¢nost’ skupiny fransizové » uzavrel sam alebo ako materska spolo¢nost’ skupiny franSizové

alebo licenéné dohody v EU s licenénymi poplatkami, ktoré
presiahli 22,5 mil €, a podnik samotny mal alebo je materskou
spolo€nostou skupiny, ktora mala Cisty celosvetovy obrat vySSi
ako 80 mil € v poslednom finanénom roku, za ktory bola alebo
mala byt prijata ro€na uctovna zavierka

alebo licenéné dohody v EU s licenénymi poplatkami, ktoré
predstavovali v Unii viac ako 22,5 mil €, a podnik samotny bol
alebo je materskou spolo¢nostou skupiny, ktora mala Cisty obrat
v Unii vy33i ako 80 mil € vo finanénom roku, ktory predchadzal
poslednému finanénému roku
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU o nalezitej starostlivosti podnikov v

oblasti udrzatel'nosti IlI.

= Uplatiovanie poziadaviek stanovenych smernicou

= 3 roky od nadobudnutia Uginnosti na podniky EU, ktoré mali v priemere viac ako 5 000 zamestnancov a vygenerovali Cisty

celosvetovy obrat vysSi ako 1, 5 mid €

celosvetovy obrat vyssi ako 900 mil €

4 roky od nadobudnutia Géinnosti na podniky EU, ktoré mali v priemere viac ako 3 000 zamestnancov a vygenerovali Gisty

= 3 roky od nadobudnutia uginnosti na podniky mimo EU, ktoré vytvorili v Unii &isty obrat vy3si ako 1,5 mld eur vo finanénom

roku predchadzajucom poslednému finanénému roku

roku predchadzajucom poslednému finanénému roku

5 rokov od nadobudnutia u€innosti na vSetky ostatné podniky z rozsahu povinnych podnikov

= Sankcie
= pokuta do vySky 5% z Cistého celosvetového obratu spolocnosti
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Dakujem za pozornost’

€

JUDr. Radovan Pala, PhD. LL.M.

Partner
Taylor Wessing Slovakia

r.pala@taylorwessing.com
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