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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

je ustrednym organom S$tatnej spravy pre Statnu starostlivost o mladez. V oblasti neformaineho vzdelavania
a v oblasti dobrovolnictva ministerstvo vypraciva a aktualizuje strategické dokumenty, koncepéné dokumenty
Statnej politiky a zodpoveda za ich plnenie.

Dalej zabezpeduje odborn(i, metodicku, konzultagnu, informaénu a poradensku éinnost pre oblast dobrovolnictva
a neformalneho vzdelavania mladeze. Vykonava realizaciu stratégie a koncepCnych dokumentov pre oblast
neformalneho vzdelavania mladeZe.

NKU SR poutzil pri vykone kontroly kontrolérske postupy a techniky vychadzajiice z medzinarodnych kontrolérskych
Standardov (ISSAI). Kontrola bola vykonana ako kontrola vykonnosti. Do vykonu kontroly boli zapojeni Styria
kontroléri. Kontrolovanym obdobim boli roky 2020 az 2023 a v pripade potreby aj slvisiace obdobia. Identifikované
riziko — nedodrZanie metodiky pri priprave, tvorbe a implementacii stratégie bolo pri vykone kontroly potvrdené.

NKU SR povazuje vytvaranie podmienok pre vzdelavanie arozvoj mladeze vo vsetkych fazach jej Zivota
za zasadné pre rozvoj celej spolo¢nosti. K zlepSeniu podmienok pre mladych ludi mala prispiet aj Stratégia SR
pre mladez na roky 2021 — 2028, ktorl sme kontrolovali. Podla zakona o podpore préce s mladdezou su za mladez
povazované vSetky osoby, ktoré dovrsili vek najviac 30 rokov, pricom vacsi doraz je kladeny na vekovu skupinu
od 13 do 30 rokov. Mladi fudia predstavuju priblizne 1/3 z celkovej populacie SR. Ciefom uvedeného zakona
je podporit a posilnit’ pracu s mladezou prostrednictvom neformalneho vzdelavania, k omu malo smerovat
14 cielov, 89 opatreni a 94 indikatorov stratégie. Podla rizikovej analyzy strategicky dokument v oblasti mladeze
nebol spravne nastaveny a implementovany.

Kontrola potvrdila, Ze proces pripravy, tvorby a implementacie stratégie nebol nastaveny spravne. Pogas pripravy
a tvorby stratégie nebol jasne ur€eny gestor, koordinator pripravy a tvorby stratégie, no nebola dodrzana ani
metodika a intitucionalny ramec tvorby verejnych stratégii. Analyticka jednotka Ministerstva Skolstva SR metodicky
neusmerfiovala postup pripravy a tvorby stratégie. Pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeZe, ktora
mala zlepsit spolupracu vetkych zU€astnenych stran v oblasti mladeze, od marca 2020 do novembra 2023
nezasadala.

Stratégia neobsahovala vycislenie finanénych zdrojov pri vSetkych indikatoroch na celé obdobie jej platnosti,
¢o ohrozilo realizaciu opatreni a predstavovalo riziko neefektivneho éerpania finanénych prostriedkov. Ministerstvo
Skolstva SR za roky 2022 a 2023 nesledovalo objem finanénych prostriedkov, ktoré boli vynaloZené na realizéciu
stratégie. Na kontrolovanom subjekte od janudra 2021 do februara 2023 pracoval jeden zamestnanec, ktory
sa zaoberal agendou mladeze v rdmci celej SR, ¢o vo vztahu k objemu finanénych zdrojov a stavu dusevného
zdravia mladeze poukazovalo na zlyhanie Statu v tejto oblasti.

Cielové hodnoty vacsej Casti indikatorov neboli nastavené spdsobom, ktory vyzaduje metodika tvorby stratégii.
Chybali vychodiskové hodnoty, cielové hodnoty boli podhodnotené alebo indikatory neboli nastavené jednoznacne.
Napriklad ked cielova hodnota indikatora PocCet vytvorenych koncepcii prace s mlddezou na miestnej a regionaine;
rovni bola nastavena na pocet 20 do konca roka 2028, pricom, podlfa zakona o podpore prace s mladezZou,
koncepciu rozvoja prace s mladezou vypraciva kazdé mesto.

Preverenim plnenia 36 vybranych indikatorov za roky 2022 a 2023, gestorom ktorych bol kontrolovany subjekt, bolo
zistené, ze 31 indikatorov bolo priebezne plnenych, dva indikatory neboli spinené v stanovenom termine, dva
indikatory neboli pinené a jeden indikator bol Ciastocne spineny.
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VacSina indikatorov, ktoré boli vyhodnotené ako priebezne plnené, viak bola nastavena formalne a terminy
na pinenie indikatorov boli stanovené na celé obdobie U&innosti stratégie.

Plan implementacie a mechanizmus monitorovania stratégie neboli ako dokumenty podrobnejSie rozpracované.
Chyba systém riadenia implementacie, plan riadenia rizik, sposob prerokovania a schvalovania navrhovanych
zmien, konkrétne Ulohy subjektov zodpovednych za monitorovanie, o zapricinilo, ze stratégia nebola funkéna.

V priebehu implementacie stratégie boli identifikované nasledovné problémy.

o Platna legislativa neumoZzriiuje Narodnému intitdtu vzdelavania a mladeze ziskat akreditacie v oblasti
neformélneho vzdelavania.

o Nedostatok ¢asu na zhodnotenie vSetkych aktivit v dostatoénom Easovom predstihu pri vypracovani
spravy o plneni opatreni stratégie.

o Neplanované Upravy finanénych prostriedkov, ktoré boli alokované zo SR.
Financovanie véetkych aktivit zo zdroja ESIF nebude mozné realizovat tak, ako to bolo planované
pri vypracovani stratégie.

o Nedostatok personalnych kapacit Ministerstva Skolstva SR na zaCiatku implementacie stratégie.

Co odporuéame
NKU SR navrhuje Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelavanie, vedu, mladez a $port, aby

o vzal predloZeny sprévu o vysledku kontroly Stratégie SR v oblasti mladeZe na roky 2021 — 2028 na vedomie

o zaviazal Ministerstvo Skolstva SR vypracovat akény plan pinenia Stratégie SR v oblasti mladeze na roky
2024 - 2028 a kazdoroéne predkladal vyboru sprévu o jeho pineni
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VYKON KONTROLNEJ AKCIE

Ué&el kontrolnej akcie
Vyhodnotit proces pripravy, tvorby a implementécie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2021 — 2028.
Ramec kontrolnej akcie

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom o NKU SR aso $tandardmi, ktoré vychadzaji zo zakladnych
principov medzinarodnych $tandardov najvysSich kontrolnych instittcii (ISSAI), konkrétne zo zakladnych principov
kontroly verejného sektora a zakladnych principov kontroly vykonnosti. Kontrolované bolo obdobie rokov
2020 - 2023, v pripade potreby aj suvisiace obdobia.

Vysledky kontrolnej akcie
Vyznam stratégie

Mladi ludia predstavovali k 31. 12. 2023 podstatnu Cast obyvatelstva Slovenska (32,6 %). Politka mladeze ma
silny prierezovy charakter, ¢o predpokladd aktivnu spolupracu medzi instituciami Statnej spravy, Uzemnej
samospravy a mimovladneho sektora, najma mladeznickych organizacii. Na uéel zlepSenia postavenia a situacie
mladych ludi v spolognosti bola vypracovana stratégia. SR sa zaviazala vytvorit pre mladych udi podmienky, ktoré
im umozZnia rozvijat' svoj potenciél, nadobudat nové vedomosti, zruénosti a skisenosti, zalenit' sa na trhu prace.
V stcasnej dobe su na mladych [udi kladené nové naroky, ktoré sa neustale menia. Mladi [udia s délezitou
podmienkou vyvoja krajiny a udrzatelného rozvoja spoloénosti. Preto je potrebné vytvarat podmienky
na udrZiavanie zdravého Zivotného Stylu prostrednictvom pohybu a Sportu, chranit duSevné zdravie, zabezpedit
pristup ku vzdelavaniu, zamestnaniu, podporovat’ aktivity vo verejnom Zivote, v dobrovolnictve, v nadobudani
digitainych zruénosti a pod. Stratégia nembze byt statickym dokumentom a musi na tieto nové poziadavky
reagovat. Stanovené ciele stratégie je nutné neustale sledovat a upravovat v zmysle novovzniknutych situacii.

Proces pripravy a tvorby

Proces pripravy a tvorby stratégie prebiehal od roku 2019. Hlavnymi aktérmi procesu pripravy a tvorby stratégie
boli pracovna skupina pre tvorbu stratégie a medzirezortné pracovna skupina pre $tatnu politiku v oblasti mladeze,
ktora bola zlozend zo zastupcov Ustrednych organov Statnej spravy, samospravy, mimoviadneho sektora
a podnikatelskej sféry. Rokovania pracovnej skupiny pre $tatnu politiku v oblasti mladeze zvolaval predseda
pracovnej skupiny — zastupca Ministerstva Skolstva SR. Spolupraca v rdmci pracovnej skupiny pre Statnu politiku
v oblasti mladeze bola nedostatoéna, kedze pracovna skupina od marca 2020 do novembra 2023 nezasadala.

Vlypracovany navrh stratégie bol pripomienkovany v ramci okruhlych stolov v kazdom kraji a to zastupcami tatnej
spravy, miestnej samospravy a mimovladnych organizacii. Na zaklade pripomienok Eurdpskej komisie boli
doplnené do textu stratégie indikatory a takto upravend stratégia bola zaslana jednotlivym ministerstvam
a zastupcom organizacii pracujucim s mlddeZou na opétovné pripomienkovanie. Po zapracovani pripomienok
a ukonCeni medzirezortného pripomienkového konania bola dna 14. 12. 2021 stratégia schvalena vladou SR.
Obsah stratégie vyjadruje nasledovny graf.
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Graf €. 1 - Stratégia SR pre mladez na roky 2021 — 2028

Stratégia SR pre mladez na roky
2021 - 2028

10 prioritnych oblasti:
1. Mladi fudia v centre zaujmu 6. Klucové kompetencie
2. Participacia 7. Zamestnanost
3. Praca s mladeZou a volny ¢as 8. Digitalna transformécia
4. Dobrovolnictvo 9. UdrZatelna a zelend buducnost
5. InklUzia, nediskriminécia a rovnost 10. Zdravy Zivotny Styl a psychické zdravie

14 cielov
1.1 Zohladnit potreby a zaujmy mladych [udi 4.1 Zvysit zapojenie mladych [udi do dobrovolnickych
aktivit doma a v zahranici
1.2 ZlepSit medzirezortnl a medzisektorovu spoluprécu pri 5.1 Uplatriovat inkldziu, rovnost a nediskriminaciu
implementécii mladeznickej politiky na vSetkych urovniach v pristupe k mladezi
2.1 Zvysit participaciu a zastupitel'ski demokraciu mladych 6.1 Rozvijat a posilfiovat kltu¢ové kompetencie a
fudi v spoloCnosti znizovat nerovnosti kompetencii
2.2 Zvysit participaciu a zastupitelsku demokraciu mladych 7.1 Podporit dostupné kvalitné a motivujuce zamestnanig
[udi v Skole pre vSetkych mladych [udi
3.1 Zvysit kvalitu prace s mladezou 8.1 Podporovat zodpovednu a bezpeénu digitalnu
transforméaciu
3.2 Vytvarat podmienky pre bezpecné, dostupné a aktivne 9.1 Podporit udrzatelnu a zelend budicnost pre mladych
travenie volného ¢asu mladeze [udi
3.3 Zabezpedit adresné, transparentné, udrzatelné 10.1 Podpora zdravého Zivotného Stylu a psychického
a dostupné financovanie prace s mladezou zdravia

89 opatreni

v

94 indikatorov

V priebehu pripravy a tvorby stratégie nebol dodrzany postup v zmysle metodiky a institucionalneho rdmca tvorby
verejnych stratégii. Nebol vypracovany harmonogram, organizaéné tvorba stratégie, plan riadenia rizik tvorby
stratégie, register rizik atd. Chybal jasne uréeny gestor a koordinator pripravy a tvorby stratégie. Dalej nebolo
preukézané, kto vymenoval &lenov pripravného timu pre tvorbu stratégie. Institut vzdelavacej politiky ako analyticky
Utvar Ministerstva Skolstva SR metodicky neusmerfioval postup pripravy a tvorby stratégie. V praxi teda nebol
dodrzany ani kontrolny mechanizmus uplatfiovania metodiky tvorby verejnych stratégii, ¢o v kone€nom dosledku
vyznamne zvysilo riziko nenaplnenia uvedenych cielov. Zistené nedostatky preukézali, Ze Ministerstvo Skolstva SR
nevenovalo dostatoénu pozornost priprave a tvorbe stratégie.
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Financovanie

Financovanie bolo v procese tvorby stratégie nastavené tromi spdsobmi: zo SR, zo zdrojov EU alebo bez potreby
navySenia SR. Objem planovanych finanénych prostriedkov bol spracovany nasledovne.

Tabulka €. 1: Planovany rozpocCet financovania stratégie (v eur)

Rok 2022 2023 2024 2025 2026 - 2028*
Vydavky celkom 11948577 | 43911118 | 69187204 | 75976 075 -
z toho: -
Prostriedky SR 2730879 2730879 2 684 565 3 452 786 -
EU zdroje celkom, z toho 8897064 | 36082713 | 57624633 | 62747 683 -
ESIF 1821786 | 28963214 | 50443214 | 54 043 214 -
Eurdpsky zbor solidarity 1319 818 1323 381 1323 513 1323 645 -
Erasmus+ 5 755 460 5796 118 5 857 906 5880 824 -
Plan obnovy a odolnosti - - - 1500 000 -
Spolufinancovanie SR celkom 320 634 5 097 526 8 878 006 9 775 606 -

Zdroj: Stratégia Ministerstva Skolstva SR
*Finanéné prostriedky neboli vy¢islené

Financné prostriedky boli vyCislené pri 54 indikatoroch na roky 2022 az 2025 v zmysle jednotnej metodiky
na posudzovanie vybranych vplyvov. Pri 40 indikatoroch neboli finanéné prostriedky vyCislené vébec. V stratégii
bol pri nich ako zdroj financovania uvedeny SR bez potreby navySenia. Realizacia tychto opatreni bola ohrozena
a vzniklo riziko neefektivneho ¢erpania finanénych prostriedkov na ich realizaciu.

V predlozenych spravach o pineni opatreni stratégie nebolo vycislené reaine Cerpanie finanénych prostriedkov
za roky 2022 a 2023. Ministerstvo Skolstva SR, ani ostatni gestori a spolupracujuce subjekty nesledovali celkovy
objem vycerpanych finanénych prostriedkov pouzitych na realizaciu stratégie.

Ministerstvo Skolstva SR poskytovalo financné prostriedky na podporu deti a mladeze prostrednictvom
rozpoctového programu, ktory obsahoval aj iné aktivity deti a mladeze. V roku 2022 az 2023 boli rozpo¢tované
a skutoéne Cerpané finanéné prostriedky na plnenie cielov stratégie nasledovne.

Tabulka &. 2: Cerpanie financii na pinenie ciefov stratégie v kapitole Ministerstva $kolstva SR (v eur)

Rok 2022 2023

Schvaleny rozpocet 2 279 565 2 279 565
Upraveny rozpocet 3788 801 4 459 565
Skutoéné Cerpanie 3784 882 4278 075

Zdroj: Ministerstvo Skolstva SR
Indikatory

Indikatory ako ukazovatele priebehu a vysledkov stratégie mali smerovat k plneniu ciefov a opatreni stratégie.
Strategicky dokument neobsahoval vychodiskové hodnoty indikéatorov a cielové hodnoty boli vo viacerych
pripadoch nastavené formalne.

Nespravne nastavené indikatory nesmerovali k plneniu ciefov stratégie a neumoziovali objektivne sledovat

jej pinenie. NKU SR preverenim priebezného plnenia 36 indikatorov, ktorych gestorom bolo Ministerstvo $kolstva

SR, za roky 2022 az 2023 zistil, ze:

o 31 indikatorov bolo priebezne plnenych,

o dva indikatory neboli pinené priebezne (Stretnutia medzirezortnej pracovnej skupiny a Pocet podporenych
a zrealizovanych vzdelavacich a osvetovych programov pre mlddez zameranych na finanént gramotnost),

o dva indikatory neboli splnené v stanovenom termine (Vypracované metodické usmernenie k zakonu o podpore
prace s mladezou a Vypracované metodické usmernenie),

« jeden indikator bol Ciastogne splneny (Vypracovana analyticka sprava).

Terminy na plnenie indikatorov boli vo va¢Sine pripadov stanovené na celé obdobie Ucinnosti stratégie. Ich plnenie

bude preto mozné spolahlivo vyhodnotit az v dalSich rokoch.
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Personalne kapacity

Pocas pripravy stratégie kontrolovany subjekt nedisponoval dostatoénymi personalnymi kapacitami. V rokoch
2019, 2020 aod marca 2023 pracovalo na Ministerstve Skolstva SR, na odbore mlddeZze pat aZz sedem
zamestnancov. Od zadiatku roka 2021 az do februara 2023 malo Ministerstvo Skolstva SR dvoch zamestnancov,
ktori sa zaoberali mlddezou. Jeden sa zaoberal domacou a druhy zahrani¢nou agendou.

Realizacia stratégie

Hlavnym nositelom realizacie stratégie bolo Ministerstvo Skolstva SR, ktoré spolupracovalo s NIVAM,
s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
SR, Ministerstvom spravodlivosti SR, Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom Zivotného prostredia SR,
Ministerstvom zdravotnictva SR, s Ustredim prace, socialnych veci arodiny, s Uzemnou samospravou,
mimovladnymi organizaciami a inymi organizaciami prostrednictvom jednotlivych aktivit.

Gestorom jednotlivych indikatorov boli najmé prislusné ministerstva, NIVAM, Ustredie prace socialnych veci
a rodiny, mesta a vySSie uzemné celky. Ministerstvo Skolstva SR bolo gestorom najvacsieho poc¢tu indikatorov (45).
Gestori spolu so spolupracujucimi subjektmi sledovali dosahovanie cielovych hodnét vramci jednotlivych
indikatorov.

Ciele, opatrenia a indikatory, ktoré boli zadefinované v stratégii, nereaguju dostatoéne na potreby mladych ludi
a nepomahaju mladezi riesit ich dolezité Zivotné situacie, ktoré sa v poslednom obdobi vyrazne menia. Obdobie
pandémie COVID-19, vojna v blizkosti naSich hranic, narastajici vplyv socialnych sieti, klimatické zmeny
vyvolavaju tlak na mladych fudi, ktori ¢asto nezvladaju nové situécie, citia sa vyhoreti, upadaju do depresie, agresie
ainych tazko samostatne zvladnutelnych stavov. Preto Coraz CastejSie potrebuji réznu odborni pomoc
a poradenstvo, ku ktorych rozvoju chyba strategicky pristup. Najmé tieto aspekty zivota deti a mlddeze by sa mali
stat dévodom aj obsahom aktualizacie, pripadne i vyraznejSej zmeny cielov stratégie mladeze na najblizSie tri roky.

Deti amladi [udia potrebuju rieSit mnohé problémy rychlo, ¢asto anonymne atomu sa musi prispésobovat
aj infradtruktura pomoci. Prikladom rieSenia, alebo aspori zmiernenia krizovej situacie je existencia internetovej
poradne pre mladych ludi. Poget krizovych kontaktov sa v tejto poradni zvySil medzi rokmi 2021 a 2022 viac ako
2,3-nasobne a narast pokraCoval aj v roku 2023.

Graf 2 - Krizové kontakty mladych ludi

Pocet krizovych kontaktov internetovej poradne pre
mladych ludi vo veku od 0 do 30 rokov

126 546
150 000
54 610 65919
100 000

2021 2022 1. polrok 2023

Zdroj Udajov: Internetova poradria mladych ludi
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Implementacia a monitorovanie stratégie

Viypracovanie podrobného implementaéného planu stratégie bolo zakladnym predpokladom uspesného pinenia
stanovenych ciefov. KedZe stratégia neobsahovala nastavenie systému riadenia implementécie a nastavenie
spbsobu prerokovania a schvalovania navrhovanych zmien, implementécia stratégie nemohla byt funkéna.
Strategicky dokument neobsahoval vymedzenie konkrétnych uloh, zodpovednosti a pravomoci subjektov
podielajucich sa na implementécii stratégie. PoCas implementacie stratégie vznikli nasledovné problémy.

o Aktualna legislativa neumoziuje Narodnému instititu vzdelavania a mladeze, ktory pini Ulohy v oblasti
podpory arozvoja prace s mladezou, realizovat akreditované formy vzdelavacich programov
pre pracovnikov s mladezou. Zanikom IUVENTY - Slovenského institdtu mladeze, diia 30. 6. 2022, vietky
akreditacie neformalneho vzdelavania zanikli, pretoze boli neprenosné. Stratégia tento problém
nepredpokladala a jeho rieSenie vyzaduje legislativnu zmenu.

e Vela aktivit prebieha poCas celého roka (aj v mesiacoch november-december) a gestori indikatorov
nedokdzu ztohto dévodu spracovat komplexné zhodnotenie svojich aktivit v pozadovanom Case.
Uznesenie vlady SR stanovuje povinnost informovat ministra Skolstva o plneni opatreni stratégie
v termine do 31. januéra nasledujiceho roka.

e Viaceré aktivity jednotlivych rezortov maji byt financované prostrednictvom SR a vzniké pri nich riziko
nepredvidanych zmien v alokovani finanénych prostriedkov vo vztahu k SR.

eV Case pripravy stratégie sa pripravovala aj Partnerska dohoda SR na roky 2021 — 2027. VSetky aktivity,
ktorych finanéna realizacia bola planovana prostrednictvom ESIF, véak nebude mozné financovat z tohto
zdroja z toho dbvodu, ze sa nedostali aj do finalnej podoby Program Slovensko 2021 — 2027. Vznika
redlne riziko, ze niektoré aktivity nebudu realizované vébec.

o Na zaCiatku implementacie stratégie personélne kapacity neumoZriovali plnit niektoré opatrenia,
napr. zasadnutia medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti mladeZe. Problém bol
v roku 2023 odstraneny.

Podla schvaleného uznesenia vlady SR, ktorym bola schvalena stratégia, boli ciele a opatrenia vyhodnotené
kaZdoro€ne v spravach o plneni opatreni. Spravy o plneni opatreni stratégie za roky 2022 a 2023 boli predlozené
ministrovi Skolstva do 31. januara nasledujuceho roka. Dokumenty o plneni opatreni stratégie neobsahovali
pri v3etkych indikatoroch vysku finan¢nych prostriedkov, ani celkovi sumu finanénych prostriedkov vratane zdrojov
financovania, ktoré boli pouZité na stratégiu v ramci prislusného roka. V sprave o plneni stratégie za rok 2023 neboli
indikatory a celkova suma pouzitych prostriedkov na stratégiu vyCislené kumulativne, t. j. spolu za roky 2022
a2023. Vramci mechanizmu monitorovania stanoveného v stratégii malo byt plnenie ciefov vyhodnocované
na dvojro¢nej baze, ¢o nebolo v sulade s terminmi uvedenymi v uzneseni viady SR, ktoré stanovilo roény interval
vyhodnocovania. Stratégia neobsahovala konkrétne ulohy subjektov zodpovednych za monitorovanie stratégie.

V roku 2024 prebehne zhodnotenie stratégie, v ramci ktorého mézu byt zadefinované nové alebo upravené ciele,
opatrenia a indikatory.

Zaver

Miladi ludia Celia v poslednom obdobi mnohym problémom a zmenam v réznych oblastiach Zivota (zdravie,
zamestnanost, socialne zaélenenie, participacia, inklUzia, rovnost, digitalna zrunost, dobrovolnictvo a zivotny
Styl). Na Ucel rieSenia uvedenych problémov bola vypracovana stratégia, ktora mala prostrednictvom 14 ciefov, 89
opatreni a 94 indikatorov zlepSit podmienky vo vybranych oblastiach prace s mladezou.

Proces pripravy, tvorby a realizacie stratégie nebol v sulade s metodikou a institucionalnym ramcom tvorby
verejnych stratégii. Analytickd jednotka kontrolovaného subjektu metodicky neusmerfiovala proces tvorby
a pripravy stratégie. Medzirezortna pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeZe, ktora mala plnit
podstatné Ulohy v procese pripravy stratégie, v obdobi od marca 2020 do novembra 2023 nezasadala. Cielové
hodnoty indikatorov v stratégii neboli spravne nastavené.

Strategicky dokument neobsahoval vy€islenie finannych zdrojov pri vSetkych indikatoroch na celé obdobie jej
platnosti, o ohrozilo realiz&ciu opatreni a predstavovalo riziko neefektivneho ¢erpania financnych prostriedkov.
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Stratégia nerieSila kfu¢ové problémy miladych [udi, najmé v oblasti duSevného zdravia. V roku 2023, podia
zverejnenej spravy centra vzdelavacich analyz, pripadalo na jedného Skolského psycholéga 935,5 deti.

Kii¢ové oblasti stratégie boli stanovené spravne, pokryvaju vacésinu Zivotnych situdcii. Prijaté opatrenia
a stanovené indikatory nie su dostatocné, a preto je ich potrebné vo vSetkych oblastiach stratégie prehodnotit
a aktualizovat.

V pripade, ze nebudl upravené opatrenia a indikatory, je predpoklad, ze problémy budli dalej narastat a bude
ich ovela zloZitejSie riesit.

V realizacii stratégie vidi NKU SR aj dalSie problémy a rizika. Pri mnohych aktivitach, ktorymi sa ma napifat
stratégia je ako spolupracujici subjekt uvedena organizacia IUVENTA. V roku 2023 NKU SR vykonal kontrolu
hospodérenia v organizaciach zaloZenych na podporu mladeZe, a to v Slovenskom institute mladeze IUVENTA,
NIVAM a v Nadacii Intenda. Kontrola ukazala, Ze tieto organizacie neplnia dostatoéne svoje funkcie, majetok
organizacie IUVENTA, ktory ma sluzit na organizovanie mimo3kolskych aktivit je v zlom stave resp. sa rozpredal
a tieto subjekty neplnia zamery a ulohy pre ktoré boli ministerstvom zriadené. Napriek tomuto stavu je v stratégii
organizacia IUVENTA povazovana za ddleZitého partnera pri napifiani strategickych cielov, o s ohladom
na vysledky kontroly povazuje NKU SR za vysoké realizacné riziko Stratégie SR pre mladez na roky 2021 — 2028.

NKU SR navrhol Ministerstvu $kolstva SR nasledovné odportéania.

o Prehodnotit a aktualizovat nastavenie sustavy cielov, opatreni a indikatorov stratégie najma pri indikatoroch,
ktorych cielové hodnoty boli nastavené nespravne.

o Pri tvorbe stratégie v oblasti mladeZe na dalSie obdobie intenzivne spolupracovat s analytickou jednotkou
Ministerstva 8kolstva SR.

e Zosuladit terminy monitorovania plnenia cielov a opatreni uvedenych v stratégii s uznesenim viady SR
k Stratégii SR pre mladez na roky 2021 — 2028.

o Zabezpecit vyhodnotenie indikatorov po finan¢nej stranke kumulativne kazdy rok na Uéel prehladného Eerpania
jednotlivych vydavkov.

Reakcia kontrolovaného subjektu

Kontrolovany subjekt nevzniesol némietky proti pravdivosti, dplnosti a preukézatefnosti kontrolnych zisteni.
V zapisnici o prerokovani protokolu sa kontrolovany subjekt zaviazal prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a informovat o tom NKU SR v stanovenych terminoch. NKU SR bude plnenie tychto opatreni nasledne
monitorovat.

Kontakt

Najvyssi kontrolny urad SR Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
Priemyselné 2 Stromova 1

824 73 Bratislava 26 813 30 Bratislava-Staré Mesto

& +421250 114 911 @ +421259 374 111

D4 info@nku.gov.sk D4 info@minedu.sk
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Zoznam pouzitych skratiek

EU

Eurépska Unia

ESIF

Eurépske Strukturalne investitné fondy

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

NIVAM

Nérodny indtitut vzdelavania a mladeze

NKU SR Najvy$si kontrolny Urad Slovenskej republiky
SR Slovenska republika

Stratégia Stratégia SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028
SR Statny rozpodet

Zakon o podpore prace s
ml&deZou

Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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